
Deutsche Handwerker-BU als Direktversicherung

Firmenkonzept ab 10 Mitarbeitern



Vorteile einer BU als 
Direktversicherung 

Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
profitieren gleichermaßen



Vorteile für Arbeitgeber

• Vermittelt Sicherheit, Fürsorge und Wertschätzung – auch in Krisenzeiten
• Stärkt die Bindung zum Unternehmen
• Fachkräfte erwarten Mehrleistung beim neuen Arbeitgeber
 „Wechsel muss sich lohnen!“

• Einfacher Zugang mit Arbeitgebererklärung möglich
• Kalkulierbarer Aufwand durch einheitlichen Beitrag
• Als Betriebsausgabe steuerlich ansetzbar
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Vorteile für Arbeitnehmer

• Arbeitgeber beteiligt sich
• Vereinfachte Annahme durch Arbeitgebererklärung/

Dienstobliegenheitserklärung möglich
• Kann grundsätzlich bei Ausscheiden aus der Firma 

privat weitergeführt werden
• Basisleistung für eine eigene,

höhere  Absicherung
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Vereinfachte 
Risikoprüfung

In vielen Fällen genügen einfache Erklärungen



Summengrenzen
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Personenzahl Max. BU-Rente p.a. in € 
(Arbeitgebererklärung)

Max. BU-Rente p.a. in € 
(Dienstobliegenheitserklärung)

10 - 50 12.000 15.000
51 - 100 15.000 18.000
Ab 101 18.000 24.000



Schema Risikoprüfung
für Firmen ab 10 Mitarbeitern
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Für Mitarbeiter, die seit mindestens 6 Monaten 
im Unternehmen und zum Zeitpunkt der 
Antragsstellung voll arbeitsfähig sind

Arbeitgebererklärung
Schritt
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Arbeitgebererklärung
Originaltext (Auszug)
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Erklärung des Arbeitgebers:

Die Beschäftigten sind derzeit vollständig arbeitsfähig. Diese Erklärung gilt für 
die Beschäftigten, die in dem Anhang vom _____________________ (Datum) 
namentlich aufgeführt sind. Sie werden im Folgenden als “zu versichernde 
Personen” bezeichnet. 



Schema Risikoprüfung
für Firma ab 10 Mitarbeitern
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Für Mitarbeiter, für die keine Arbeitgebererklärung
abgegeben werden kann, weil…

…BU-Jahresrente über zulässiger Höhe 
für eine Arbeitgebererklärung
DOE des Arbeitgebers

…Arbeitnehmer noch keine 2 Jahre im Betrieb ist
DOE des Arbeitnehmers

Schritt
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Dienstobliegenheitserklärung
des Arbeitgebers
Originaltext (Auszug)*
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• Es liegt derzeit bei keiner der zu versichernden Personen eine Arbeitsunfähigkeit vor.

• Es lag bei keiner der zu versichernden Personen in den letzten 2 Jahren vor Antragsstellung eine
Arbeitsunfähigkeit von ununterbrochen mehr als 14 Kalendertagen vor.

• Es liegt bei keiner der zu versichernden Personen eine Erwerbsminderung (MdE), eine
Wehrdienstbeschädigung (WdB), ein Grad der Behinderung (GdB) oder der Schädigung (GdS) vor.

* Dienstobliegenheitserklärung des Arbeitnehmers hat den  gleichen Erklärungsinhalt



Schema Risikoprüfung
für Firmen ab 10 Mitarbeitern
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Für Mitarbeiter, für die auch keine 
Dienstobliegenheitserklärung abgegeben werden 
kann

Individuelle Risikoprüfung Schritt
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Beiträge
Einheitlicher Versicherungsbeitrag/-schutz  

für alle Mitarbeiter



*Tarif 54 S (Einzel, rabattiert, Bonusrente, Monatsbeitrag 50 €)

Beitragshöhe – Beispiel*
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Kaufmann im Groß- und Einzelhandel (Diplom)
• Alter: 30 Jahre
• BU-Versichert bis zum 63. Lebensjahr
• BU-Rente und Beitragsbefreiung: 588,80 €

Einheitlich: 

50 € Monatsbeitrag 
für alle Mitarbeiter
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Schreiner (Geselle)
• Alter: 45 Jahre
• BU-Versichert bis zum 63. Lebensjahr
• BU-Rente und Beitragsbefreiung: 483,37 €



*Tarif 54 S (Einzel, rabattiert, Bonusrente, Monatsbeitrag 50 €)

Beitragshöhe – Beispiel*
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Metzger (Geselle)
• Alter: 20 Jahre
• BU-Versichert bis zum 63. Lebensjahr
• Beitrag: 56,80 €

Industriemeister (Metall)
• Alter: 50 Jahre
• BU-Versichert bis zum 63. Lebensjahr
• Beitrag: 32,11 €
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Einheitlich: 

500 € Monatsrente 
und 

Beitragsbefreiung  
für alle Mitarbeiter



Disclaimer

Haftungsausschluss
Alle Informationen in diesem Vortrag sind nach bestem Wissen und Gewissen zusammengestellt. Der Autor weist 
jedoch darauf hin, dass er keine Haftung für die Richtigkeit, Aktualität und Vollständigkeit übernimmt. Insbesondere 
ersetzt dieser Vortrag keine rechtliche Beratung im Einzelfall. 

Urheberrechte
Inhalt, Zusammenstellung und Struktur dieser Präsentation sind urheberrechtlich geschützt. Die Vervielfältigung und 
Verbreitung von Informationen und Daten (Text, Bild, Grafik und Animationsdateien) sind ohne vorherige schriftliche 
Zustimmung des Inhabers untersagt. Dies gilt auch für die auszugsweise Vervielfältigung und Verbreitung.
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Kontakt

Münchener Verein
Pettenkoferstraße 19 
80336 München
Tel. 089-5152 1000 
www.muenchener-verein.de
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