Vereinbarung zur Auflosung einer Direktversicherung
(Abfindungsvereinbarung)

Zwischen

nachfolgend ,Arbeitgeber”,

und

nachfolgend ,Mitarbeiter*,
wird in Abanderung des Arbeitsvertrages Folgendes vereinbart:

Auf ausdricklichen Wunsch des Mitarbeiters wird zwischen Arbeitgeber und Mitarbeiter einvernehmlich
vereinbart, dass die bestehende Direktversicherung bei der Miinchener Verein Lebensversicherung AG
(nachfolgend ,Versicherer“) mit der Versicherungsnummer

(nachfolgend ,Direktversicherung®)

zum nachstmdglichen Zeitpunkt vollstandig aufgeldst wird.

Der Arbeitgeber wird die Direktversicherung kiindigen. Der Mitarbeiter stimmt dieser Kiindigung mit
Unterzeichnung der vorliegenden Abfindungsvereinbarung zu. Der Versicherer wird dann den Rickkaufswert
auf folgendes Konto des Mitarbeiters liberweisen:

IBAN:

BIC:

Kreditinstitut:

Die Abfindung erfolgt
[C] im laufenden Arbeitsverhiltnis. Ein Ausscheiden steht nicht bevor.

[] anlasslich des Ausscheidens aus dem Arbeitsverhéltnis. Die Anwartschaften sind gesetzlich
unverfallbar, die Wertgrenzen des § 3 BetrAVG sind nicht Uberschritten.

[C] anlasslich des Ausscheidens aus dem Arbeitsverhaltnis. Die Anwartschaften sind lediglich vertraglich
unverfallbar.

Soweit der Mitarbeiter Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge zu entrichten hat, wird er diese selbst
abfihren.

Der Mitarbeiter wurde Uber die erheblichen wirtschaftlichen Nachteile einer vorzeitigen Kiindigung der
Direktversicherung belehrt. Der Arbeitgeber hat insbesondere auf folgende Punkte hingewiesen:

= Bei Kundigung kann es dazu kommen, dass kein oder nur ein unter den eingezahlten
Versicherungsbeitragen vorhandener Riickkaufswert existiert. Dies hangt mit Kosten im
Versicherungsvertrag sowie damit zusammen, dass bei Kiindigung ggf. noch ein Stornoabzug des
Versicherers erfolgt.

= Erfolgte die Finanzierung der Direktversicherung per Entgeltumwandlung, so ist eine spatere
Wiederaufnahme der Entgeltumwandlung und damit Beitragszahlung zu bisherigen Konditionen
(z. B. insbesondere garantierter Rechnungszins) ggf. nicht mdglich.

= Mit Kindigung und Auszahlung des Rickkaufswerts entfallen samtliche Versicherungsleistungen,
insbesondere auch ein ggf. im Vertrag enthaltener Berufsunfahigkeitsschutz.

= Die Auszahlung des Riickkaufswerts ist grundsatzlich steuer- und sozialversicherungspflichtig. Ob bzw. in
welcher H6he Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge anfallen, hangt von der Héhe der



Abfindungszahlung sowie den individuellen Daten des Einzelfalls ab. Der Arbeitgeber Gibernimmt keine
Haftung flr die steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Abfindung dem Grunde und
der H6he nach.

Die Zusage des Arbeitgebers auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung tliber den
Durchfiihrungsweg der Direktversicherung sowie etwaige im Rahmen der Zusage getroffene
Entgeltumwandlungsvereinbarungen werden hiermit aufgehoben.

Mit Auszahlung bzw. Eingang des Riickkaufswerts beim Mitarbeiter sind alle Anspriiche im
Zusammenhang mit der Direktversicherung abgegolten und erledigt.

Soweit die Direktversicherung per Entgeltumwandlung finanziert wurde, werden keine
Entgeltbestandteile mehr zu Gunsten der gekiindigten Direktversicherung umgewandelt. Soweit die
Direktversicherung auf arbeitgeberfinanzierten Beitragen beruht, verzichtet der Mitarbeiter im Zuge
der von ihm gewiinschten Abfindung auch ausdriicklich auf zukiinftige arbeitgeberfinanzierte
Beitrage zu Gunsten der Direktversicherung. Durch die Abfindung und damit auch
Beitragsfreistellung der Direktversicherung kann sich eine Versorgungsliicke ergeben oder weiter
vergroBern.

Die vorliegende Abfindungsvereinbarung steht unter dem Vorbehalt der Kiindbarkeit des
Versicherungsvertrags.

Etwaige anderweitige Bestandteile der betrieblichen Altersversorgung beim Arbeitgeber bleiben von der
vorliegenden Vereinbarung unberuhrt.

Es besteht unabhangig von der vorliegenden Abfindungsvereinbarung auch weiterhin ein Rechtsanspruch
auf Entgeltumwandlung.

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiter

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber
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