munchener verein
Zukunft. In besten Handen.

GemeinsamGesund

Betriebliche Krankenversicherung.
Miinchener Verein.

, )
SIEGER
FINANCIAL

2023 ‘ ADVISORS
AWARD

4

GemeinsamGe

Gesund fur den Betrieb. Gesund fur die Mitarbeiter.
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» Fluktuation und deren Kosten senken

» Leichter neue Mitarbeiter gewinnen

» Eine bKV ist die gunstigste Personalzusatzleistung
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« Was ist eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)?

« Vorteile der bKV gegenuber einer ,normalen
Zusatzversicherung
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\ GemeinsamGesund /;
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@ munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Warum bKV?




Menue Titel Wissen Das Produkt bKV G i esund G i vices

So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details

" Inhaltsverzeichnis  (NTEEEAZ

bKV ist Top-Thema in Betrieben

Boom bei betrieblicher

Krankenversicherung 22.300

e
B Versicherte Personen in Mio.
B0 Arbeitgeber e

2021 2022

Quelle: PKV-Verband (2023)

N

Fir Vertriebspartner

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

... und der Trend
setzt sich fort!




Titel

Inhaltsverzeichnis | Warum bKV? ] Wissen Das Produkt bKV G i esund G i vices So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details

bKV bietet grofseé' Vertriebs-Potential

Angebot einer betrieblichen Krankenversicherung
Wird dber den Arbeitgeber eine Krankenzusatzversicherung angeboten?
Antworten der befragten Betriebsrate, in %

ja: 9.8 %

)

nein: 90,2 %

| Quelle: WSI-Betriebsratebefragung 2016, eigene Berechnungen

Fir Vertriebspartner

minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

... und der Markt bewegt sich!




Titel Inhaltsverzeichnis Warum bKV? Wissen Das Produkt bKV G esund G vices So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner

minchener verein

Zukunft. In besten Handen.

3,5 Mio. Betriebe warten auf Sie

Handel

Insgesamt 1 Baugewerbe

3,48 Mio.

Produzierendes
Gewerbe
Sonst.
Dienstleistungen Gastgewerbe

Verkehr Information &
Quelle. Statistisches Bundesamt Kommunikation
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

e
3.500.000 - 3:374.583

3.000.000 2.931.871 i.
2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

Anzahl der Unternehmen

500.000

Deshalb bieten wir die bKV
schon ab 5 Mitarbeitern an!

0

Insgesamt 0-9 10-49 50-249 250 und
mehr i

Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschaftigter

http://de.statista.com/statistik/daten/studie/1929/umfrage/unternehmen-nach-beschaeftigtengroessenklassen -



https://www.versicherungsbote.de/id/4905294/Allianz-Umfrage-Arbeitgeber-zeigen-grosses-Interesse-an-betrieblicher-Krankenversicherung/
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Die bKV ist Problemloser
bei aktuellen betrieblichen
Herausforderungen




Vorteile fur Arbeitgeber

Inhaltsverzeichnis Warum bKV? Wissen

Fachkrafte & Talente finden

Ein besserer Gesundheitsschutz ist als Sozialleistung
fur qualifizierte Mitarbeiter interessant.
Das Unternehmen wird im Wettbewerb attraktiver.

Soziales Engagement zeigen

Die bKYV ist eine groRartige Mdglichkeit, Verantwortung
gegenuber der Belegschaft zu zeigen. Wenn die
Belegschaft sich wohl fuhlt, zeigt sich das im
Unternehmenserfolg.

Das Produkt bKV GemeinsamGesund

Gesundheits-Services So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Mitarbeiter binden

Haufiger Personalwechsel flhrt oft zu Wissens-
verlusten in Unternehmen. Durch eine bKV werden
Mitarbeiter motiviert und das bindet diese an das
Unternehmen.

' P

Gesunde und motivierte Mitarbeiter

Eine bKV bietet nachhaltige Leistungen zur
Vorbeugung von Krankheiten und hilft im Krankheitsfall
durch eine bessere medizinische Versorgung und )
schnellere Terminfindung bei Facharzten. Das kann
Ausfallzeiten und Krankheitstage reduzieren.
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munchener verein

Vorteile fur Arbeitgeber @

Verringerung altersbedingter Gesundheitskosten |

Absetzbarkeit als Betriebsausgabe

Die Beitrage der bKV kénnen als gewinnmindernde Vorbeugen ist besser. Es zeigt sich, dass durch ein
Betriebsausgaben angesetzt werden. geschicktes Gesundheitsmanagement im Betrieb die
Krankheitsausfalle reduziert werden und die Mitarbeiter
besser gesund bleiben.
P i

Senkung der Ausfallzeiten Gunstiger als eine Lohnerhdéhung

Krankheitsbedingte Ausfallzeiten lassen sich durch ein Die Beitrage gelten als Sachlohn und sind mit bis zu
effizientes Gesundheitsmanagement im Betrieb 50 € monatlich steuer- und sozialabgabefrei. Eine bKV
vermeiden. Das senkt auch die Umsatzverluste. und insbesondere zahnarztliche Leistungen sind oft

sogar beliebter als eine Gehaltserhéhung.
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munchener verein

bKV begeistert Arbeitnehmer B

. ] # L
Sofortiger Versicherungsschutz GKV-Leistungen sinnvoll erganzen o ;
[ B
Mit einer bKV wird den Mitarbeitern ein sofort Mit einer bKV bietet die Firma ihren Mitarbeitern eine y am——
erlebbarer Mehrwert geboten. Es gibt keine bessere medizinische Versorgung, welche die
Wartezeiten. Leistungen der GKV oder PKV sinnvoll erganzt.

Aufnahmegarantie / keine Gesundheitsprufung Weiterfuhrung privat moglich

Alle Arbeiternehmer erhalten Zugang zur bKV Bei Ausscheiden aus der Firma oder bei Rentenbeginn
(Gleichbehandlung). Ein Vorteil, wenn eine bestehende (Vollrente) kann der Schutz privat fortgeflihrt werden.
gesundheitliche Beeintrachtigung eine private .
Krankenzusatzversicherung bisher unmaoglich machte.

",



Alle profitieren von einer bKV

Inhaltsverzeichnis Wissen

Arbeitgeber

Leichter neue Talente und Fachkrafte gewinnen
Mitarbeiter starker an die Firma binden

Bessere Gesundheitsleistungen bieten und damit
Personalkosten und Fluktuation reduzieren

Soziales Engagement steigert die Zufriedenheit und
damit die Weiterempfehlungsquote

Fordern die Gesundheit ihrer Mitarbeiter nachhaltig
und effektiv, das kann Fehlzeiten dauerhaft reduzieren

Bieten den Mitarbeitern eine duferst beliebte
Zusatzleistung, fur eine gesunde Work-Life-Balance

Kdénnen die bKV als Betriebsausgabe absetzen

Die bKYV ist als Sachbezug steuer- und
sozialversicherungsfrei

Erhalten von uns eine perfekte Unterstitzung bei der

Einrichtung der bKV in der Firma, durch schlanke digitale

Prozesse

Das Produkt bKV GemeinsamGesund

Gesundheits-Services

Mitarbeiter

Erhalten einen kostenlosen
Gesundheitsschutz, finanziert
durch die Firma

Bekommen Zugang zu privatarztlichen
Leistungen und schlieRen damit Liicken
in ihrer Versorgung

Erleben sofort den groRen Mehrwert,
denn es gibt keine Wartezeiten

Fir bereits begonnene oder angeratene Behandlungen
wird in vielen Tarifen ab Versicherungsbeginn geleistet

Haben keine Gesundheitsprifung und damit eine
Annahmegarantie, auch bei Vorerkrankungen

Koénnen bei Renteneintritt (Vollrente) oder Firmenaustritt

den Versicherungsschutz privat weiterfihren

GenielRen hilfreiche Services wie Gesundheitshotline,
Arzt-Termin-Service, Zweitmeinungs-Service u.v.m.

So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details

Fir Vertriebspartner

minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

X



minchener verein

Zukunft. In besten Handen.

’9

GemeinsamGesund

Betriebliche Krank herung.
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Das kostet 1 Tag Arbeitsausfall

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

429 € pro AU-Tag * Produzierendes Gewerbe ohne Bau

311 € pro AU-Tag » Baugewerbe

276 € pro AU-Tag * Handel, Verkehr, Gastgewerbe

* Finanz-, Versicherungs-,
436 € pro AU-Tag Unternehmensdienstleister

257 € pro AU-Tag . 82332110;1;;Dlenst sonst. Dienstleister,

Eine Ersatz-Arbeitskraft kostet etwa 300 - 500 € pro AU-Tag

bﬂ a Um‘a + Kosten-Ubersicht Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin BAUA, 2021
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Fehlzeiten kosten viel Geld /

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Beispiel: Baugewerbe (Unternehmen mit 100 Mitarbeitern)

Anzahl Personen AU-Tage pro Jahr! Kosten pro Fehltag? | Gesamtkosten durch
Fehlzeit pro Jahr

50 Frauen X 13,9 «x 311€ = 216.145 €
50 Manner x 20,8 x 311€ = 323.440 €
Kosten Gesamt 539.585 € ‘
. o 4
50 Frauen X 11,9 X 311€ = 185.045 €
50 Manner x 18,8 X 311€ = 292.340 €
Kosten Gesamt 477.385 €

Ersparnis durch Reduzierung um @ 2 Fehltage 62.200 €

Beitrag zur bKV Budget 600, z. B. 20,90 € mtl. fiur 100 MA 25.080 €

Quellen: 'BKK Gesundheitsreport 2022
2 Kosten-Ubersicht Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin BAuA, 2021
Beitrage bKV Budget 600 ohne Beitragsbefreiung
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W|e hilft d|e bKV Fehltage zu redu2|eren'? @ mircrener verei

Vorsorgeuntersuchungen

Vorsorgeuntersuchungen bieten einen wichtigen Beitrag zur Friherkennung

von Krankheiten, denen man dadurch wirksamer vorbeugen kann.

Schnelle Arzttermine

Schnell und zeitnah vereinbarte Arzttermine reduzieren
Verzogerungen oder die Verschleppung von Krankheiten.

Bessere Versorgung im Krankenhaus

Eine bessere Betreuung und Versorgung im Krankenhaus tragt zu einer schnelleren Genesung bei.
Schnellerer OP-Termin, beste Spezialisten, bessere Medizintechnik kdnnen Folgeproblematiken verringern.




minchener verein

Zukunft. In besten Handen.

’9

GemeinsamGesund

Betriebliche Krank herung.
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munchener verein

Das kostet die Kundigung eines @ mircrener verei
qualifizierten Mitarbeiters

» Austrittskosten (z.B. Entgeltfortzahlung bei
Freistellung oder Uberstunden der Kollegen)

. - h . 4
* Such- und Auswahlkosten (z.B. Kosten von
Stellenanzeigen oder das Sichten von Unterlagen)
> n - I I o=
* Eintrittskosten (z.B. hdheres Gehalt des neuen
Mitarbeiters oder Kosten der Einarbeitung)
AR, W mmeee | . il
» Opportunitatskosten (z.B. Kosten fir den
Produktivitatsverlust)

4G EE W 0 W ess oy
7178 € » Aufschlag Fehlbesetzung

WX T T

4.267 €

—~may

10.706 €

4.099 €

16.819 €

Gesamt: 43.069 €

Quelle: https://io-group.de/fluktuation-fluktuationskosten-verdeckte-gewinnvernichtung/ 6



itel )| Inhaltsverzeichnis | Warum bKV? | Wissen [ Das Produkt bKV G i esund G i vices So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner

minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Mogliche Reduzierung der
Fluktuationskosten um fast
43.000 € pro Mitarbeiter

Kosten fur neue bKV-Beitrag
Mitarbeiter im Jahr (Budget 600)

43.069 € 250,80 €

Mit einer bKV werden Fachkrafte starker an die Firma
gebunden — das senkt die Fluktuationskosten.



minchener verein

Zukunft. In besten Handen.

’9

GemeinsamGesund

Betriebliche Krank herung.



Titel Inhaltsverzeichnis (BTN Wissen
- g

Gesund

vorsorgen

87 %

der AN sagen,
dass Gesundheit
das Wichtigste im
Leben ist*

Gesund
bleiben

~ Das Produkt bKV G

esund G i vices So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Mitarbeiter wollen
gesund leben und arbeiten

Mitarbeiter haben heute genaue Vorstellungen von ihrer
neuen Arbeitswelt. Eine gesunde Work-Life-Balance und
flexibles Arbeiten sind angesagt.

* Stepstone Trendstudie: ,Jobs nach MaR - was Fachkrafte wollen” e
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munchener verein

Auf welche Benefits sollen sich Arbeitgeber @ rinrenec e
konzentrieren?

Welche Themen soll Ihr Arbeitgeber am meisten unterstiitzen oder als Schwerpunkt setzen? Als Top 3 angegeben.

#1 Betriebliche Altersvorsorge

Eij
#2 Flexible Arbeitsregelungen 25h I'Ze bkv
. 2U de

: n

#3 Emotionale Gesundheit de'lttWIChtigsten
usatzleistun
#4  Investition in die Karriere
#5 Benefits optimal nutzen 25%
#6  Korperliche Gesundheit Die bAV und die betriebliche
87 Farille, Pllage, Betreuting Kran.kenversmhergng. (bKV) sind fur )
Arbeitnehmer zwei wichtige Bausteine fur

#8 Versicherungsprodukte die Absicherung. Und sie spielen in der

Mitarbeitergewinnung fur Arbeitgeber
zunehmend eine essenzielle Rolle.

Vergleichsgruppe: Alle Beschiftigten
Quelle: 2022 Global Benefits Aftitudes Survey, Deutschland

VersicherungsJournal Medienspiegel 8.6.2022 a
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munchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Gesunde

e Arbeitgeber sollen die
llegtim Trend Gesundheit unterstitzen

Beschaftigte wunschen sich heute, dass der Arbeitgeber
sie in punkto korperlicher Gesundheit unterstutzt.
Handy und > _ Fir 60 % der Befragten sind Gesundheitsprogramme der
Dlgpsc'l[wa?en. 8. B Firma ein wichtiger Grund, im Unternehmen zu bleiben.
ind out... % e

Fur 55 % war das ein Grund, zu ihrem aktuellen
Arbeitgeber zu wechseln.

Mit der bKV GemeinsamGesund gehen
: Arbeitgeber noch mehr auf diese Winsche ein.
Work-Life-Balance

ist wichtig

Quelle: Aktuelle Studie 2022 ,Global Benefits Attitudes” von Willis Towers Watson. @



minchener verein

Zukunft. In besten Handen.

’9

GemeinsamGesund

Betriebliche Krank herung.
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munchener verein

Gehaltserhohung? @ mircrener verei
In Gesundheit investieren ist cleverer!

Im Vergleich: bKV ist gunstiger als Gehaltserhohung

Leistung fur

Gehaltserh6hung bKV Budget 600 Krebsfriiherkennung 130 €

Gehaltserhéhung / : ,

) 93,00 € 20,90 € Leistung Check-up wie
2SRz groRes Blutbild 150 €
Arbeitgeber-Aufwand : . :
; : 110,60 € 20,90 € Leistung fir Osteopathie
inkl. Sozialabgaben etc. beim Heilpraktiker 220 €
Netto fur Arbeithehmer 50,00 € 50,00 € Leistung fir o0

Physiotherapie

600 € Mehr Netto fiir AN 600 €

Weniger AU Tage durch

mehr Netto p 4.

e !
fiir Mitarbeiter bessere Vorsorge!

Beispielrechnung Gehaltserhdhung: Angestellter, geb. 2000 in Bayern, ledig, Stkl. I, keine Kinder, Gehalt 3.000 € brutto mtl. (nach Gehaltserhéhung 3.093 €
brutto mtl.), Kirchensteuer 8 %, in allen Bereichen sozialversicherungspflichtig, KV-Beitragssatz 14,6 %, Zusatzbeitragssatz 1,6 %. Monatsbeitrag bKV Budget
ohne Beitragsbefreiung. Zum Vergleich wurde das jahrliche Budget von 600 € durch 12 Monate geteilt.
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87 %

der AN sind der Meinung:
Gesundheit ist das Wichtigste’

esund G i vices So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Die bKV ist im Vergleich
eine sehr gunstige Zusatzleistung

bKV Start
Kosten fiir 5,90 € mtl. ° OPNV Ticket
Dienstwagen: (Munchen):
400 € mtl.! bKV Budget 600 101,80 € mtl.5
20,90 € mtl. ©

Essens-

Mitgliedschaft
im Fitnessstudio

BahnCard 50
2. Klasse:
20,33 € mtl.2

gutscheine:
138 € mtl.4

max. 6,90 €/Tag,
20 Tage/Monat

(Body and Soul):
69 € mtl.3

Quellen:
1 https://www.mobexo.de/blog/firmenwagen-kosten-arbeitgeber/
2 https://www.bahn.de/angebot/bahncard/bahncard50-2-klasse
3 https://www.bodyandsoul.de/
4 https://billyard.de/essenszuschuss/
5 https://www.mvg.de/tickets-tarife/abonnement/isarcardjob.html
(Zone M+1 oder 3 Zonen, Stand: 02.2023)
6 Beitrage obligatorische bKV sind ohne Beitragsbefreiung @

7 Stepstone Trendstudie: ,Jobs nach MaB - was Fachkréfte wollen®


https://www.mobexo.de/blog/firmenwagen-kosten-arbeitgeber/
https://www.bahn.de/angebot/bahncard/bahncard50-2-klasse
https://www.bodyandsoul.de/
https://billyard.de/essenszuschuss/
https://www.mvg.de/tickets-tarife/abonnement/isarcardjob.html
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Wissen

Was ist eine betriebliche Krankenversicherung?




und G i vices So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner

Titel Inhaltsverzeichnis ~ Warum bkvV? | Wissen | Das Produkt bKV G

Qualifizierte

Mitarbeiter finden

Fluktuation in der
Firma senken

Gute Mitarbeiter
binden

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Was ist eine bKV?

Die bKV ist eine Krankenzusatzversicherung, die der
Arbeitgeber seinen Mitarbeiter anbietet.

Dabei entscheidet der Arbeitgeber, ob er die Beitrage
fur seine Mitarbeiter Gbernimmt (die haufigste Form
der bKV) oder ob die Mitarbeiter diese selbst
finanzieren.
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Gesund

vorsorgen

Was kann die bKV?

« Sie schlieldt Lucken in der vorhandenen, meist
gesetzlichen Krankenversicherung und sorgt fur eine
Aufbesserung bei privat Versicherten.

Gesund : VN
erhalten NS N * Die bKV sichert allen Mitarbeitern eine bessere
' - 4 medizinische Versorgung, auch durch privatarztliche
Leistungen.

+ Sie bietet Gesundheits-Vorsorge und hilft bei
Krankheit, z.B. durch schnellere Arzttermine,
besser gesund zu werden und damit Ausfallzeiten

Geg.und zu reduzieren.
bleiben
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Die Vorteile einer bKV
gegenuber einer normalen
KV-Zusatzversicherung

« Aufnahmegarantie fur alle Mitarbeiter

» Keine Gesundheitsprufung in der
arbeitgeberfinanzierten Variante

« Sofortiger Versicherungsschutz = sofort
erlebbarer Mehrwert

« Gunstigere Beitrage durch das Kollektiv

« Die Beitrage gelten als Sachbezug und kdnnen
als Betriebsausgaben abgesetzt werden
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minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Arbeitgeber haben freie Wahl

* Der Arbeitgeber entscheidet daruber, welche Leistungen
seine Mitarbeiter erhalten. Diese konnen nach
objektiven Gruppen auch unterschiedlich (hoch) sein.

+ Obdie Firma die Beitrage finanziert (obligatorische bKV)
oder die Mitarbeiter selbst (fakultative bKV), steht dem
Arbeitgeber frei.

Viele Gestaltungs-

moglichkeiten «  Eine Kombination aus beiden Modellen ist am sinn-
vollsten, um die steuerlichen Vorteile voll auszuschdpfen
und gleichzeitig den Mitarbeitern die Moglichkeit zu
geben, den Schutz upzugraden und ihre Familie
mitzuversichern.
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So funktioniert die bKV

Passendes Absicherungsmodell in unserem

Gruppenvertrag festlegen und/oder Kollektivvertrag vereinbaren.

Bestimmen, ob die bKV allen Mitarbeitern oder einer
objektiv abgrenzbaren Gruppe angeboten wird.

Miinchener Verein

Krankenversicherung a.G.

v

\ GemeinsamGesund

Betriebliche Krankenversicherung. g
3 inchener Verein.

Leistungen werden ganz bequem
Uber unsere MV Service App
abgerechnet. Der Arbeitgeber

muss sich um nichts kimmern!

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Von motivierten Mitarbeitern profitieren,
welche die Vorteile einer arbeitgeberfinanzierten
Gesundheitsvorsorge geniel3en kénnen.
Ohne Wartezeit, ohne Gesundheitsprifung!

Mitarbeiter

A
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Das Produkt bKV

GemeinsamGesund

Die neue betriebliche Krankenversicherung (bKV)




Titel Inhaltsverzeichnis Warum bKV? Wissen Das Produkt bKV GemeinsamGesund Gesundheits-Services So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner

Die obligatorischen bKV-Tarife

\ GemeinsamGesund

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Ab 10 Mitarbeiter

Ab 5 Mitarbeiter

et 1.500
Ab 10 Mitarbeiter

tart

Kompakttarif

eiiags- p| nur6,20€ | | 12,90€ | | 21,90€ | | 3450€ | [ 4800€ |

Inklusive

befreiung

inklusive  Gesundheitsservices in der AG- und AN-finanzierten bKV

Laut Funk-Umfrage werden von den Unternehmen vor allem Vorsorge-, Zahnersatz- und Sehhilfe-Leistungen bevorzugt.
Die vollstandige Auflistung der Beitrage finden Sie im hinteren Teil der Prasentation im Abschnitt Beitrage

Klinik 1-Bett
» Chef- /Belegarzt

Klinik 2-Bett
» Chef- /Belegarzt

o 2-Bettzimmer
32,90 € 4570 €

29,80 €

31,30 €
1/2-Bettzimmer

22,10 €

23,20 €
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Die fakultativen bKV-Tarife

Details Fir Makler

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

\ GemeinsamGesund /

0 Betriebliche Krankenversicherung.
Miinchener Verein. g

@

Ab 10 Mitarbeiter

) Klinik 1-Bett dbiis.ooe
221300 » Chef- /Belegarzt ab 10,20 €

* 1/2-Bettzimmer

Klinik 2-Bett ab 5,66 €**
- Chef- /Belegarzt Cadiisl

o 2-Bettzimmer
16,30 €*

Ab 5 Mitarbeiter

Ab 10
Mitarbeiter

et 1.000

jet 600

16 — 70 Jahre 16,40 €* 27,80 €* 40,90 €

inklusive Gesundheitsservices in der AG- und AN-finanzierten bKV

* Beitrag ohne Alterungsriickstellungen
Die vollstandige Auflistung der Beitréage finden Sie im hinteren Teil der Présentation im Abschnitt Beitrage o Beit?ag mit AIterungsrUckstellungen a
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Das hebt uns vom Markt ab! @ mizpic e
aS e u S VO a r a . Zukunft. In besten Handen.

L

ASCORE ASCORE [
v G HERAUSRACEND @ ‘

20

SIEGER WIRKUNGSRATING
FINANCIAL Nachhaltigkeit

Laufende und begonnene Behandlungen sind in * auaa |50
den Start-/Budgettarifen ab Versicherungsbeginn

mitversichert (bei Klinik-Tarifen ab 25 Mitarbeitern)

SAMERE P Winchener Ve rarkeniessicterung b,
bKV GemeinsamGesund

Munchener Verein

il b 0472054
CONCERN-RATING DE

Den gesamten Marktvergleich finden Sie auf lhren
Vorsorgeuntersuchungen ohne AIterSgrenzen und * Vermittlerseiten im Partnernetz (Login-Bereich).

Zeitabstande

m Marktvergleich bKV Budget-Tarife GemeinsamGesund (/7

Auch PKV-Versicherte konnen versichert werden

Keine unterjahrige Budget-Teilung

Familienangehorige konnen mitversichert werden



https://www.mv-partnernetz.de/downloadcenter/KV/Verkaufsunterlagen/6704018.pdf
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munchener verein

Die Highlights - arbeitgeberfinanziert @ rincpgoes:

Keine Gesundheitsprufung

Keine
Alle Mitarbeiter werden aufgenommen, das tragt zur WarteZeiten
Chancengleichheit bei und hilft auch gerade alteren
Mitarbeitern Sofort erlebbarer
In allen fir die Mitarbeitf:-mert

Leistung fiir laufende Behandlungen bKV-Tarifen

Wir leisten ab Versicherungsbeginn auch fiir angeratene

oder laufende Behandlungen in den Start-/Budgettarifen Kostenfre;

(bei den Klinik-Tarifen ab 25 Mitarbeiter) esundheit reie
SServices

Beitragsbefreiung wahlbar 2477 Gesundheitshotiine

rzt-Termin-Seryj :
Wahrend AU-Zeiten, Elternzeit, Sabbatical zahlt der meij fvice, Zweit-

inung, Gegy :
Arbeitgeber keine Beitrage fir max. 36 Monate. uv. rr? dhe'tSporta’
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munchener verein

Die Highlights - arbeithnehmerfinanziert @ rincpgoes:

Einfache Aufstockung der Leistungen

Keine
Mitarbeiter kdnnen ohne Gesundheitsprifung den Wartezeiten
Schutz verdoppeln (Kollektivvertrag AG notig).
Sofort er|
Familienangehdrige® glinstig mitversichern In allen fiir d;:b,a;;%’v.'fh”"’e”
eiter.

bKV-Tarifen

Familienangehorige kdnnen im Umfang des
Tarifpaketes fur die Arbeithehmer eine Absicherung
wahlen. Hoherer Versicherungsschutz ist ohne

Offnungsklausel mit Gesundheitspriifung méglich. Kostenfreie
ésundheijtsseryi
. . " e
Keine Gesundheitsprifung (ersten 3 Monate) fVices
24/7 G , _
Werden die Leistungen aufgestockt oder die Familie Arzt_Te”isir';'_”dheltshothne,

Service, Zweit.

Sundheitsportg)
u.v.m.

mitversichert, so verzichten wir in den ersten 3 Monaten meinung Ge
nach Beginn des Kollektivvertrages oder ab Firmen- '
eintritt auf die Gesundheitsprtfung.

' Familienangehorige sind Ehegatten, Lebenspartner in hauslicher Gemeinschaft und
Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG) und Kinder bis zum
vollendeten 27. Lebensjahr, soweit eine Unterhaltsberechtigung gegeben ist.
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Beitragsbefreiung @ nincpiges.

Fur die Zeit der Beitragsbefreiung wahrend entgeltfreier Zeiten
werden keine Beitrage gezahlt. Die versicherte Person behalt
jedoch ihren vollen Anspruch auf Leistungen!

Wann gilt das?

+ Bei Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person wegen Krankheit oder Unfall
* In der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) = 500 | s
+ Bei Pflege eines nahen Angehdrigen nach dem Pflegezeitgesetz (PflegeZG) 1 _\__\'\;-:\!\;. ?ﬂ

» Bei voribergehender Freistellung von der Pflicht zur Arbeitsleistung aus einem
anderen Grund, wie z.B. Sabbatical

i
(¢

Die Beitragsbefreiung gilt je Anlass fur maximal 36 Monate wahrend der gesamten
Vertragsdauer. Der Anlass ist innerhalb von 2 Monaten nach Eintritt anzuzeigen und

nachzuweisen. Die Meldung erfolgt Gber MVorsorge.
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Hilfreiche Gesundheitsservices

Gesundheits-Hotline

Unabhangige medizinische Fachleute beraten die
Mitarbeiter rund um die Uhr, auch an Sonn- und
Feiertagen.

Arzt-Termin-Service
Hilfe bei der Arztsuche sowie schnelle Termine bei
Facharzten oder Spezialisten in der Nahe.

Zweit-Meinungs-Service
Ein Team von Facharzten pruft Befunde, Heil- und

Kostenplane und berat die Mitarbeiter. Auf Wunsch mit

Terminvermittlung beim Facharzt.

2417

Service

Gesundheits-Services So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Gesundheits-Portal

Umfangreiche Informationen zu Behandlungen,
Medikamentendatenbank sowie Facharzt- und
Krankenhaussuche.

Videos zu Ergonomie & Bewegung
Tipps und Ubungen fiir einen gesunden Kérper und zur
Vorbeugung von Fehlhaltungen.

MV ServiceApp
Hier kdnnen die Mitarbeiter Rechnungen einreichen,
Leistungsmitteilungen empfangen oder eigene
Daten einsehen und andern.
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GemeinsamGesund
Betriebliche Krankenversicherung.
Miinchener Verein.
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munchener verein

GemeinsamGesund Start im Uberbliq5 @

* 100 % fur Vorsorge, Schutzimpfungen,
Malariaprophylaxe max. 100 € alle 3 VJ

* 100 % fur Sehhilfen (Brillen, Kontaktlinsen)
inkl. Reparatur, max. 100 € alle 3 VJ

* 100 % fur Zahnprophylaxe (professionelle \
Zahnreinigung), max. 25 € je VJ =

* 100 % fur Praventionskurse max. 25 € je VJ

= U .15& . ; "
Alle Leistungen sind nachhaltig.

Mehr dazu in unserem Produktsteckbrief.
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Tarif Start - Leistungen im Detail @ mircrener g

100 % bis zu 100 € innerhalb von 3 Versicherungsjahren fur

* Vorsorgeuntersuchungen
Unabhangig von Altersgrenzen und Zeitabstanden. Dazu zahlen z.B. die
Kosten fur Untersuchungen in der Schwangerschaft, Kinder- und
Jugendlichen-Vorsorge, Friherkennung von Krebserkrankungen,
Gesundheitsuntersuchungen zur Friherkennung von Krankheiten.

* Schutzimpfungen
Impfberatung — Impfung — Impfstoffe

* Malariaprophylaxe

100 % bis zu 100 € innerhalb von 3 Versicherungsjahren fur

* Sehhilfen
zum Ausgleich einer Fehlsichtigkeit wie Brillengestelle, Glaser und deren
Reparatur, Kontaktlinsen
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munchener verein

Tarlf Start i LGIStungen Im Detall @ Zukunft. In besten Hénderri.

100 % bis zu 25 € je Versicherungsjahr fur

* Praventionskurse
100 % der erstattungsfahigen Aufwendungen
bis zu 25 € innerhalb eines Versicherungsjahres

100 % bis zu 25 € je Versicherungsjahr fur

« Zahnmedizinische Individualprophylaxe
100 % der erstattungsfahigen Aufwendungen
bis zu 25 € innerhalb eines Versicherungsjahres
fur die professionelle Zahnreinigung aller Zahne (GOZ-Nr. 1040).
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Es gibt schon Zuschiisse fiir Mitarbeiter? @ munchener verei

Zukunft. In besten Handen.

GemeinsamGesund Start passt da noch optimal drauf!

Beispiel:
Ein Betrieb gibt seinen Mitarbeitern bereits Tankgutscheine.
Geht dann noch eine bKV? - Jal

Tankgutschein 44 €
Sachbezug gesamt 44 €
bKV-Beitrag 5,90 €

pro Mitarbeiter Gesamt mtl. 49,90 €

ohne Beitrags-
befreiuung

Die 50 € Sachbezugsgrenze wurde durch GemeinsamGesund
Start maximal und damit ideal ausgeschopft.

Es kann aber auch noch mehr bKV sein ...
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GemeinsamGesund

Betriebliche Krankenversicherung.
Miinchener Verein.

So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Fir Vertriebspartner

munchener verein
Zukunft. In besten Handen.

WIRKUNGSRATING \ : o] i A
Nachhaltigkeit gl J 1 \

rings

GememsamGesuhd Budget A

Vielfaltige Leistungen mit 4 Budgethohen zur Auswahl
Optional mit Beitragsbefreiung

. Ty

48
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munchener verein

GemeinsamGesund Budget im Uberblick _ @ e e

* 100 % fur Zahnbehandlung
* 100 % fur Zahnersatz

* 100 % fur Schmerzlinderung im Zusammenhang mit Zahnersatz,
Zahnbehandlung und Kieferorthopadie

* 100 % fur Zahnprophylaxe
* 100 % fur Kieferorthopadie bei Unfall

* 100 % fur Vorsorgeuntersuchungen — unabhangig von Altersgrenzen / Zeitabstanden
* 100 % fur Schutzimpfungen inkl. Beratung, Impfung und Impfstoff, Malariaprophylaxe

100 % fiir Naturheilverfahren durch Arzte oder Heilpraktiker inkl. der in diesem
Zusammenhang verordneten Arznei- und Verbandmittel, Osteopathie

100 % fur zertifizierte Praventionskurse Viele Leistungen sind nachhaltig.

Mehr dazu in unserem Produktsteckbrief.

Leistungen gelten im Rahmen der jeweils gewahlten Budgethéhe
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munchener verein

GemeinsamGesund Budget im Uberblick @

* 100 % fur arztlich verordnete Arznei- u. Verbandmittel

* 100 % fur Heilmittel

* 100 % fur Hilfsmittel inkl. Kosten flur deren Reparatur, Wartung

* 100 % fur Neuanschaffung, Wartung, Reparatur oder Ersatz eines Horgerats
* 100 % fur Kommunikationshilfen (z. B. Dolmetscher fir Gebardensprache)

* 100 % fir Sehhilfen (Brillen, Kontaktlinsen)'

* 100 % fur operative Sehscharfenkorrektur (z.B. LASIK)

1Je Versicherungsjahr bis maximal:
150 € in Tarifstufe Budget 300, 300 € in Tarifstufe Budget 600, 500 € in Tarifstufe Budget 1.000, 750 € in Tarifstufe Budget 1.500

Leistungen gelten im Rahmen der jeweils gewahlten Budgethéhe
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minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

R

GemeinsamGesund Klinik o

Damit die Mitarbeiter schneller wieder gesund werden.
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munchener verein

Kassenleistung mit Upgrade! @ irchener verei

f

Keine Wartezeit v SHI BRI
Weltweite Geltung v & R
Freiberufliche oder Beleg-Hebammen und N, ;
-Entbindungspfleger _
Privatarztliche Behandlung durch Chef-/ Belegarzt v '

v
Erstattung arztlicher Leistungen in besonderem Male Sogar Uber die Hochstatze der Gebuhrenordnung

fur Arzte (GOA) hinaus

Ubernahme der nach Vorleistung GKV / PKV y
verbleibenden Kosten fur Regelleistungen
Ubernahme der Wahlleistungen, wenn GKV / PKV ]
die Leistung ablehnt
Stationare psychotherapeutische Behandlung v
Teilstationare Behandlung Vv
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munchener verein

Kassenleistung mit Upgrade! @ ircrener verei

f

: v v | |
e
<[BEIEElD G ZATNmErS 2L 1-Bett oder 2-Bett Zimmer 2-Bett Zimmer —t— -
v e

Erstattung der Kosten fir verbesserte Verpflegung, ,

Bester Komfort durch das Krankenhaus Telefonanschluss, WLAN-Gebiihr, Leihgebiihr von

Radiound TV
Rooming-in fur Kinder und Angehorige bei N,
medizinischer Notwendigkeit
Ubernahme der gesetzlichen Y
z. B. Krankenhaus-Gebuhr 10 € pro Tag
v v
Ersatzkrankenhaustagegeld max. 50 € max. 50 €

Ambulante Operationen inkl. Aufnahme-/
Abschlussbehandlung

Vor- und nachstationare Behandlung

Anschlussheilbehandlung v
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munchener verein

Kassenleistung mit Upgrade! @ ircrener verei

—B

GemeinsamGesund Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett ”__'J"__|
|
Versichertenkarte zur Vorlage beim Krankenhaus . . v ?*"‘4_—
Sofern kein Leistungsausschluss besteht 1 -
Freie Arztwahl v -
Freie Krankenhauswahl v e

Ubernahme der Transportkosten zum/vom
nachstgelegenen Krankenhaus

Klinik-Such Service
Zweitmeinungs-Service
Top Arzte und Spezialisten Suche

24/7 Gesundheitshotline

<A < << <

Bester

Service

Beste

Kliniken

Beste

Unterbringung
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T

munchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Betriebliche Krankenversicherung.
Miinchener Verein.

A
Mehr fur Alle
Budget als Mitarbeiter selbst erhdhen

Familie oder Partner/Partnerin mitversichern
‘ S o

zzzzzz
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Leistung als Mitarbeiter selbst erhohen

minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

« Voraussetzung ist, dass bereits ein arbeitgeberfinanzierter Tarif besteht

« Zusatzlich hat der Arbeitgeber einen Kollektivvertrag mit uns vereinbart

« Dann kann der Mitarbeiter das Budget Uber einen arbeitnehmerfinanzierten Tarif erweitern

bKV-Tarif Budget 300 | Budget 600 Budget 1.000 | Budget 1.500

Start v
Budget 300 v . . .
Budget 600 4 v .
Budget 1.000 v v 4
Budget 1.500 v v v
< = mit Gesundheitspriifung erweiterbar Bei Einreichung von Leistungen werden diese zuerst aus dem

v = ohne Gesundheitspriifung erweiterbar (innerhalb Offnungsklausel) arbeitnehmerfinanzierten Tarif erstattet
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munchener verein

Unser Tipp fur mehr Schutz — auch fur die Familie @

Erhohung des jahrlichen Budgets

Der Wunsch nach hoheren Leistungen? Gerne! Bei uns kdnnen Arbeit-
nehmer ihr jahrliches Budget einfach erh6hen oder verdoppeln. Das Beste
dabei ist: Sie profitieren von den gunstigen Firmen-Kollektivbeitragen und
haben in den ersten drei Monaten keine Gesundheitsprufung.

Schutz fur die Lieblingsmenschen

Arbeitnehmer kdnnen ihre Familie oder Lebenspartner/Lebens-
partnerinnen bei uns absichern. Zum gleichen Schutz oder einem
ahnlichen. Der Vorteil: Sie profitieren von gunstigeren Beitragen als
marktlblich. Zudem verzichten wir in den ersten drei Monaten auf die
Gesundheitsprufung.

* Verzicht auf Gesundheitspriifung gilt in den ersten 3 Monaten ab Beginn des Kollektivvertrages oder ab Firmeneintritt.
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Mehr SChutZ fur d|e Fam”'e @ minchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Ausgangslage:

Max, 27 Jahre alt, arbeitet in einem kaufmannischen
Unternehmen und bekommt von seinem Arbeitgeber
eine bKV im Budget 300.

Dazu unterschreibt der Arbeitgeber einen
Kollektivvertrag zum Beispiel ab dem 01.05.2024.

Max mochte nun seine Familie mitversichern und hat
daflir 3 Moglichkeiten:
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munchener verein

Mehr Schutz fiir die Familie hiigcrener e

5 Innerhalp
- ! ffhungskiaysey
1. Méglichkeit: 20 glicher

Budget

Max (Beginn 01.05.2024) Ehefrau Maria Kinder Lukas & Simone

Max entschlief3t sich Maria ist im Budget 300 Beide Kinder sind im Budget
vor dem 31.07.2024 versichert. Max zahlt fur sie 300 versichert. Max zahlt
seine Frau und seine Kinder  einen monatlichen Beitrag monatlich pro Kind 8,60 €.
im selben Budget 300 zu von 16,40 €.

versichern.

Keine Gesundheitsprufung Keine Gesundheitsprufung




m Titel Inhaltsverzeichnis Warum bKV? Wissen Das Produkt bKV GemeinsamGesund Gesundheits-Services So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner el

munchener verein

Mehr Schutz fiir die Familie i

2. Moglichkeit:

Max (Beginn 01.05.2024) Ehefrau Maria Kinder Lukas & Simone

Max entschlief3t sich Maria ist im Budget 300 Beide Kinder sind im Budget
am 15.08.2024 seine Frau versichert. Max zahlt fur sie 300 versichert. Max zahlt
und seine Kinder einen monatlichen Beitrag monatlich pro Kind 8,60 €.
im selben Budget 300 von 16,40 €.

zu versichern.

Mit Gesundheitsprufung*® Mit Gesundheitsprufung*®

* Bitte beachten Sie, dass eine Gesundheitspriifung auch zur Antragsablehnung fiihren kann.
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munchener verein

Mehr Schutz fiir die Familie e

5 Innerhajp
s T ! ffhungskiaysey
3. Moglichkeit: 20 hoherem

Budget

Max (Beginn 01.05.2024) Ehefrau Maria Kinder Lukas & Simone

Max entschlief3t sich Maria ist im Budget 600 Beide Kinder sind im Budget
vor dem 31.07.2024 versichert. Max zahlt fur sie 600 versichert. Max zahlt
seine Frau und seine Kinder  einen monatlichen Beitrag monatlich pro Kind 10,80 €.
zu versichern, aber zu von 27,80 €.

einem hoheren

Budget 600.

Mit Gesundheitsprufung*® Mit Gesundheitsprufung*®

* Bitte beachten Sie, dass eine Gesundheitspriifung auch zur Antragsablehnung fiihren kann.
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Gesundheits-Services

Kostenfreie & wertvolle Unterstutzung
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m Titel Inhaltsverzeichnis Warum bKV? Wissen Das Produkt bKV GemeinsamGesund
L . @ munchener verein
MedIZInISChe HOtIlne 24/7 Zukunft. In besten Handen.

Ist ein Arztbesuch wirklich notwendig?

Vorteil Arbeitgeber Vorteil Arbeitnehmer
* Impfberatung fur Dienstreisen + Beratung an Sonn- und Feiertagen
+ Arbeitnehmer erhalt Hilfestellung bei + Hilfe bei medizinischen Fragen

Problemen und Fragen — das entlastet

Q

@ Kontaktaufnahme jederzeit moglich Unterstutzung bei Suche

nach Spezialisten

Bequem von zuhause

Q

Fachkundige Ansprechpartner

Q

8 Der Miinchener Verein ist Ihr nachhaltiger Versicherungspartner!

L
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Arzt-Termin-Service

So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner

minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Schneller Zugang zu Facharzten in der Nahe

Vorteil Arbeitgeber Vorteil Arbeitnehmer

* Fruhere Genesung der Mitarbeiter * Keine lange Wartezeit

durch schnellere Terminvereinbarung . p oktische Unterstiitzung

bei der Arztfindung

@ Zweitmeinungsverfahren @ Kurzanamnese
@ Klarung aller terminlichen Fragen @ 24]7 erreichbar

Der Miinchener Verein ist Ihr nachhaltiger Versicherungspartner!
_W\'
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MV G dh t It @ munchener verein
eS u n e I Swe Zukunft. In besten Handen.

Schnelle und kompakte Informationen zu allen
Gesundheitsservices des Munchener Verein

So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner

dheitsportal-privatde ¢

Vorteil Arbeitgeber Vorteil Arbeitnehmer st s e v

+ Perfekte Moglichkeit, um die Gesund- - Aktuelle Tipps und Informationen
heit der Mitarbeiter aktiv zu fordern auf einen Blick
Die Wahrheit iiber
Vitamin D
@ Aktuelle Themen @ Online Arztsuche
@ Wissenswertes zu Krankheiten @ Tipps zur Pravention
Hier geht es zum Gesundheitsportal



https://muenchener-verein.gesundheitsportal-privat.de/

So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner
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munchener verein

Videosprechstunde

Ohne Stress von Zuhause aus den Rat von Experten einholen

Vorteil Arbeitgeber Vorteil Arbeitnehmer
+ Medizinische Ratschlage ohne » Direkt online mit dem Arzt oder
Ausfallzeit direkt vom Arbeitsplatz aus der Arztin kommunizieren

Ohne Wartezimmer

Q

@ Vorsorgeuntersuchungen
in der arztlichen Videosprechstunde:

Ohne Ansteckungsgefahr

Q

Im Zusammenhang mit den im Tarif
versicherten arztlichen Leistungen im
Rahmen der GOA, z.B. Hautkrebs-
Screening als Vorsorgeuntersuchung
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. . munchener verein
Gesu nd hGltSVldeOS @ Zukunft.lnebesten Hga'nien
Rundum beweglich in nur 20 Minuten
Vorteil Arbeitgeber Vorteil Arbeitnehmer Vs

 Betriebliche Gesundheitsprogramme * Mobilitatsibungen
werden sinnvoll erganzt direkt am Arbeitsplatz

@ Mobilitat fur den ganzen Korper @ Ganzkorpertraining
@ Nacken @ Lendenwirbelsaule

(\/; Rumpf (\/p Beine
3 GESUNDHEIT UND . . . . .

k=8 Der Munchener Verein ist Ihr nachhaltiger Versicherungspartner!
/e

Unsere hilfreichen Videos werden exklusiv im neuen, demnachst verfugbaren, Arbeitnehmer-Portal angeboten. e



Ergonomle am Arbeitsplatz @ nircnener verei

Zukunft. In besten Handen.

Ganz einfach die Haltung verbessern

Vorteil Arbeitgeber Vorteil Arbeithehmer

* Unterstutzung bei der Ergonomie * Schmerzen und
der Arbeitnehmer Haltungsbeschwerden
vorbeugen

3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

68


https://www.youtube.com/watch?v=tqpiWRbn37c
https://www.youtube.com/watch?v=CYatOnNvCjQ
https://www.youtube.com/watch?v=mO7lwWMaDQI

m Titel Inhaltsverzeichnis Warum bKV? Wissen Das Produkt bKV GemeinsamGesund

So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz Details Fir Vertriebspartner

munchener verein

Case Management @ minchenerveen

Wir bieten den Arbeitnehmern ein kostenfreies Betreuungsprogramm,

das bei der hauslichen Demenzpflege mit vielen MaBnahmen unterstutzt

Vorteil Arbeitgeber Vorteil Arbeitnehmer

* Mitarbeiter werden entlastet « Unterstutzung bei der
hauslichen Demenzpflege

@ Qualifizierte Fachkrafte @ Individueller Hilfeplan
@ Informationen Uber das Krankheitsbild @ Hilfe bei der Alltagsbewaltigung

Der Miinchener Verein ist Ihr nachhaltiger Versicherungspartner!
oy
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MV SGI’VICGApp @ minchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Alle Informationen rund um das Thema bKYV in einer App

Vorteil Arbeitgeber Vorteil Arbeitnehmer

« Zeitersparnis fur die Mitarbeiter « Schnelle Ruckerstattung

* Art der Leistungsabrechnung ist * Unkompliziert im Handling
nachhaltig
@ Alles auf einen Blick @ Sicheres Postfach
@ Einfache Anderung der Daten @ Belege einreichen




Menue | Titel | Inhaltsverzeichnis  WarumbKV? | Wissen | DasProdukt bKV GemeinsamGesund (SN So einfach geht bKV mituns - Steuer, Arbeitsrecht, Datenschutz | Details

minchener verein

Zukunft. In besten Handen.
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| Fr Vertriebspartner
@ minchener verein

Smart und sicher mit der MV ServiceApp

niaoy
< o - Fertig
Postfach

Alle Nachrichter {Neueste zuerst)

- -

& muenchener-vereinde At

Services

nass

Leistungsmitieilung

[P ———

Ferlg @ mu

Leistungsmittel|

Ihre Leistungs:

berser ol s Lacer z|

ing vom 4. Mai

. Foa
Leistungsmitteilung
ihve Leistungs:

s e 28 88,2007 1 [R—

et 208691

L eistungsmitrailung
e Leistungs mitieiung vem 25,

Leistungsmitteilung
ihre Leistungsmiteilung vo 02

* Veosprechstunde

* MY Gusundheitseell

Leistungsmitieilung
ih-e Lsistunqsiteiluns

Gesunuhets-Hotine

Leisturgsmitteilung * Unilers blzung i Krank el sfull

Ihve Leistunqs mitceilung vom 25,

* Nachlasse fur Med karnente

Leistungsmitteilung
e Letstunas o

er i uin thre Gesandiil

Lelstungsmiticilung
Ihe Leistungs i cibung vorn 26, ot
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

o einfach geht

bKV mit uns

Digital ist nachhaltig
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munchener verein

Alles digital erledigen @ mircnener verei

1 « Das passende bKV Modell fur die Firma wahlen und mit uns einen Gruppen- 3'1
und/oder Kollektivvertrag vereinbaren. oy

2 = Die Anmeldung der Mitarbeiter erfolgt mit nur wenigen Klicks online Uber das
Arbeitgeberportal www.mvorsorge.de.

3 « Durch schnelle und digitale Prozesse unterstutzen wir von Anfang an und
nehmen die meiste Arbeit ab.

So geht moderne bKV!



http://www.mvorsorge.de/
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Unsere Unterstiitzung fiir Ihre Betriebe St Rt o

Kunden-
spezifische Analyse
und Auswertung
zum Thema Kosten-
reduzierung

. - . Individuell
Wir unterstiitzen die Abaitacher
rbeitgeber-

Spezialisten- Firmen bei jedem Portal mit Login
Team hilft bei . Leistungs-
. gs
der Einrichtung Schritt Hotline fiir die
der bKV im .
Betrich Individuell gestalteter AR
SHiE Prospekt fiir die stz [Pl
Arbeithehmer
inkl. Firmenlogo

Betriebs- (SmartBook) MV ServiceApp
ordnung fir den Veranstaltungen fur AN zur

Betrieb fiir die * Leistungs-Hotline: el
Arbeitnehmer im Telefon (089) 51 52 26 05 abrechnung
Betrieb Montag bis Freitag

von 8 — 18 Uhr.


http://www.mvorsorge.de/
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Belegschaft mit der bKV begeistern

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

@ Start-Veranstaltung
1 Wir stellen die bKV ,,GemeinsamGesund“ den Mitarbeitern vor. Ob persoénlich vor Ort in eine'_t;\
gemeinsamen Veranstaltung oder wenn der Arbeitgeber es bevorzugt, auch gerne in einem
Online-Meeting. Dabei erlautern wir der Belegschaft alle Punkte und stellen uns allen Fragen.

:a bKV Unterlagen (SmartBook)

Die Mitarbeiter erhalten von uns Informationen in digitaler oder auf Wunsch in gedruckter Form.
Personalisiert mit dem Firmenlogo und einer personlichen Ansprachemaoglichkeit des Arbeitgebe-rs?

&= bKV Website (Arbeitgeber-Portal)
Eine spezielle und mit Login geschutzte Website die alle Informationen zur bKV enthalt.
Hier konnen Vertrage eingesehen oder Mitarbeiter angemeldet werden und vieles mehr.
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Steuern, Arbeitsrecht,

Datenschutz




Details Fir Vertriebspartner

m Titel Inhaltsverzeichnis Warum bKV? Wissen Das Produkt bKV G i esund

z

Steuerliche Einordnung der
bKV Beitrage als Sachbezug

Die in dieser Information dargesteliten Aspekte zu Lohnsteuer und Sozialver-
sicherungsabgaben spielen nur bei der Finanzierung der Beitrage durch den
Arbeitgeber eine Rolle. Bei einer fakultativen Absicherung werden die Beitrage
je Mitarbeiter bereits aus versteuertem Einkommen vom Mitarbeiter gezahlt.

+ Um die Beitrage der bKV als Sachbezug nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
werten zu kénnen, muss der Arbeitgeber die Beitrage fiir seine
Mitarbeiter Ubernehmen

- Die Mitarbeiter diirfen ausschlielich den Versicherungsschutz in
Anspruch nehmen, nicht aber eine Geldzahlung. Dies sollte in einer
arbeitsvertraglichen Vereinbarung geregelt sein, sonst wéare das Barlohn

Sachbezlige bis maximal 50 € pro Mitarbeiter sind steuerfrei und
stellen kein sozialversicherungsbeitragspflichtiges Arbeitsentgelt dar

Die Beitrage der bKV
sowie alle Ausgaben
kénnen als gewinn-

Auch sind alle
Leistungen
aus einer bKV
steuerfrei
(8 3 Nr. 1a EStG)

mindernde Betriebs-
ausgaben angesetzt
werden

* https:#iwww.sage.com/de-de/blog/lexikon/sachbezug/

Steuerliche Behandlung der betrieblichen Krankenversichaning (bKV)

Sachbezug als bester
Durchfiihrungsweg
fur die bKV

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Was ist ein Sachbezug? ngratemagliekier
Als Sachbezug bezeichnet man Leistungen des auf einen héherwertigen
Arbeitgebers an die Arbeitnehmer, die diesen einen Tarif auf Kosten
geldwerten Vorteil bieten, jedoch nicht in der des Arbeitnehmers ist
Uberweisung von Lohn bestehen*. weiterhin méglich

Dazu gehdren die Leistungen aus einer bKV, aber auch
z. B. Tank-, Einkaufsgutscheine oder GPNV-Tickets.
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Ubersicht der verschiedenen steuerlichen Maglichkeiten

rei bKV Beitrag < 50 € 4@7

bKV und Der komplette bKV Beitrag (oder ein anderer Sachbezug)
andere Sachbeziige < 50 € ist steuerpflichtig und (beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt

Folgende Méglichkeiten bieten sich an:

o Pauschalversteuerung nach § 37b EStG

o Steuerfreier Sachbezug nach
§ 8 Abs. 2 Satz 11 ESEG ° Pauschalversteuerung nach § 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG

Die Beitrage zur bKV sind steuerfrei
(im Rahmen des Sachbezuges) und stellen ° Individuelle Versteuerung — Nettolohnversteuerung
kein (beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt dar



Inhaltsverzeichnis

Warum bKV?

Wissen

Das Produkt bKV G i esund G i vices

Die Unterschiede auf einen Blick
Arbeitgeber-finanzierte Beitrage der bKV

1

Steuerfreier Sachbezug

§ 8 Abs. 2 Satz 11 ESEG

Pauschalversteuerung
§ 37b ESLG

So einfach geht bKV mituns  SIENE VA EIE IS DE el 1vd

Pauschalversteuerung
§ 40 Abs.1S.1Nr. 1 ESLG

Details Fir Vertriebspartner

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Individuelle Versteuerung -
Nettolohnversteuerung

®

Beispiel
elsple_ 35€

bKV Beitrag

AG-Aufwand’
Gesamtkosten: 35 €

Zusammen- Beitrag bKV

setzung der Im Rahmen des Sachbezugs

Kosten sind die bKV Beitrage steuer- und
sozialversicherungsfrei

85¢

Zuséatzliche Kosten: 20,30 €

Gesamtkosten: 55,30 €

Beitrag bKV

+ Gehaltserhéhung in Héhe der fiir
den bKV-Beitrag anfallenden
Sozialversicherungsbeitrage des AN

+ Steuern
+ Sozialversicherungsbeitrdage von AG

Gehaitserhghung

Sozlalversicherungsbeitrage AC

1 Die Werte in unseren Beispielen beziehen sich auf die Gehallssimulation siche Seite 6.
2 Nach § 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 ESIG pauschal versteuerte Sachbeziige sind nicht dem sozialversicherungsbeitragspfiichtigen Arbeitsentgelf zuzurechnen. Das heifit, diese Sachbeziige kénnen sozialversicherungsbeitragsfrei gewdhrt werden.

4 Steuerliche Behandlung der betrieblichen Krankenversicherung {bkv)

35€

Zusatzliche Kosten: 11,82 €
Gesamtkosten: 46,82 €

Beitrag bKV
+ Steuern

- Keine Sozialversicherungsbeitrdage
von AG und AN?

35 €

Zusatzliche Kosten: 42,28 €

Gesamtkosten: 77,28 €

Beitrag bKV

+ Gehaltserhéhung in Héhe der fir
den bKV-Beitrag anfallenden
Steuern und Sozialversicherungs-
beitrdge des AN

+ Sozialversicherungsbeitrage des AG

®

Gehaltsernohung

Sozialversicherungsbeitrage AC
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munchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Die Unterschiede auf einen Blick ¥os
Arbeitgeber-finanzierte Beitrage der bKV £ e

4 B
4 ‘
i Steuerfreier Sachbezug v : Pauschalversteuerung 5 Pauschalversteuerung Individuelle Versteuerung - 4 .
§ 8 Abs. 2 Satz 11 ESIG § 37b ESIG § 40 Abs.15.1Nr. 1 ESEG Nettolohnversteuerung g k
5
Zahlungsweise = Monatliche Zahlung méglich Monatliche Zahlung méglich :;L?::;::: & e EliiEhe Zabiing Monatliche Zahlung méglich P
Gut zu wissen « Es fallen keine Steuern und keine + Pauschalsteuersatz von 30 % + Pauschalsteuersaiz wird je nach + Personlicher Steuersatz der
Sozialversicherungsbeitrdge an gesetzlich fixiert, zzgl. Kirchen- Unternehmen auf Basis der | Mitarbeiter
steuer und ggf. Solidaritatszuschlag Steuerdaten der Arbeitnehmer [
ermittelt, die eine bK\V erhalten - Vom AG libernommene Steuern
- Werden Sozialversicherungsbeitrage —> erst ab 20 AN méglich und AN-SV-Anteile stellen einen »
des AN vom AG Ubernommen, stellt geldwerten Vorteil fir den AN dar .
dies einen geldwerten Vorteil fur den + Uberwachung der Hochstgrenze —> geldwerter Vorteil fiir AN
AN dar von 1.000 € pro Jahr und wird durch Gehaltserhéhung
—> geldwerter Vorteil fir AN Arbeitnehmer ausgeglichen
wird durch Gehaltserhthung
ausgeglichen —> Arbeitnehmer erhalt bKV bei
gleichem Nettolohn
—> Arbeitnehmer erhalt bKV bei
gleichem Nettolohn I [ a —
« Uberwachung der Héchstgrenze ' ]
von 10.000 € pro Jahr und ‘
Arbeitnehmer [

I = S /
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Wl e h O Ch S | n d d |e A U F\Na ﬂ d e d e r Grundlage fiir die Gehaltssimulation:

Angestellter, Geburtsjahr 2000, nicht verheiratet, Steuerklasse |, keine Kinder, Bayern, Gehalt 3.000 € brutio mo-

B e S te U e [- U ﬂ g S v a [- | a ﬂ te ﬂ ? natlich, Kirchensteuer 8 % (bei Pauschalierung 7%), in allen Zweigen sozialversicherungspflichtig, KV-Beitrags-

satz 14,6 %, Zusatzbeitragssatz zur GKV 1,58 %, monatlicher bKV-Beitrag 35 € (Stand Marz 2023)

Ohne bKY Anwendung maonatliche Pauschalbesteuerung nach § 37b EStG =~ Pauschalbesteuerung nach § 40 Abs. 1 Individuelle Versteuerung —
Sachbezugsfreigrenze von 50 € (Pauschalsteuersatz 30 %) S. 1Nr.1 ESEG (besonderer Steuersatz)* Nettolohnversteuerung

Mitarbeiter Arbeitgeber Mitarbeiter Arbeitgeber Mitarbeiter Arbeitgeber Mitarbeiter Arbeitgeber Mitarbeiter Arbeitgeber
Gehalt 3.000,00 € o 3.000,00 € — 3.000,00 € e 3.000,00 € — 3.000,00 € —
Nettohochrechnung - - - - 5,88€ - - — 6428 € -
bKV-Beitrag = = = 35,00€ = 3500€ = 35,00€ e 3500€
Summe brutto 3.000,00 € 3.035,00 € 3.040,88€ 3.035,00 € 3.09928 €
Lohnsteuer 341,08 € - 341,08 € - 34408 € 10,50 € 341,08 € 10,50 € 356,00 € -
Solidaritatszuschlag - - - - - 058€ - 0,58 € - -
Kirchensteuer 2728 € - 27,28 € - 27152€ 0,74 € 27,28 € 0,74 € 28,48 € -
Zwischensumme
Steuern 368,36 € - 368,36 € - 371,60 € 11,82€ 368,36 € 11,82€ 384,48 € -
Rentenversicherung 279,00 € 279,00 € 279,00 € 279,00 € 280,19 € 280,19€ 279,00 € 279,00 € 284,98 € 284,98 €
Krankenversicherung 24270 € 24270 € 24270 € 242,70 € 243,74 € 24374 € 24270 € 242,70 € 247,90 € 24790 €
Pflegeversicherung 56,25 € 4575€ 56,25 € 4575€ 56,49 € 45095 € 56,25 € 4575€ 57,46 € 4673 €
Arbeitslosenversicherung 39,00 € 39,00 € 39,00 € 39,00 € 39,17 € 39,17 € 39,00 € 39,00 € 39,84 € 39,84 €
Zwischensumme
Sozialabgaben 616,95 € 606,45 € 616,95 € 606,45 € 619,59 € 609,05 € 616,95 € 606,45 € 630,18 € 619,45 €
Summe Abziige 985,31 € 606,45 € 985,31€ 606,45 € 991,19 € 620,87 € 985,31€ 618,27 € 1.014,66 € 619,45 €
Summe brutto 3.000,00 € 3.000,00 € 3.035,00 € 3.035,00€ 3.040,88 € 3.040,88 € 3.035,00 € 3.000,00 € 3.064,28 € 3.064,28 €
Summe Abzige 985,31 € 606,45 € 985,31 € 606,45 € 991,19 € 620,87 € 985,31 € 618,27 € 1.014,66 € 619,45 €
abzgl. bKV-Beilrag = = —3500€ - —-3500€ = —3500€ 3500€ —3500€ -
Auszahlung an Arbeitnehmer 2.014,69 € 2.014,69 € 3.641,45 € 2.014,69 € 3.66175 € 2.014,69 € 3.653,27 € 2.014,62 € 3.683,73 €
Mehrbelastung Arbeitnehmer - - - - - - - - - -
Mehrbelastung Arbeitgeber - - - 35,00€ - 55,30 € - 46,82 € - T728€

* Voraussetzung fiir die Pauschalierung ist eine (halb-)jahrliche Zahlungsweise. Fiir eine bessere Vergleichbarkeit haben wir uns fir eine monatliche Betrachtung entschieden. Der pauschale Lohnsteuersatz ist abhangig von der Gehaltsstruktur im
Unternehmen: in unserem Beisplel haben wir 30 % angenommen. Dartber hinaus nehmen wir an, dass die Zahlungen des Arbeitgebers zur bKV Sachlohn darstellen, d.h. dass die Arbeitnehmer lediglich Versicherungsschutz beanspruchen diirfen.
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Arbeitsrechtliche Regelung zur bKV (Betriebsordnung) _ e Zukutt. In esten ancen

Wird eine bKV im Unternehmen eingeflhrt, macht der Arbeitgeber eine verbindliche Zusage uber
eine laufende finanzielle/geldwerte Leistung. Es muss Klarheit Uber die Rechte und Pflichten aller
Beteiligten herrschen. Der Arbeitgeber kann dies mittels einer Betriebsordnung regeln. Daruber
hinaus ist die arbeitsrechtliche Zusage auch Grundlage fir die steuerliche Anerkennung der bKV.
Diese Punkte sollten in der Betriebsordnung geregelt werden:

* Mitarbeitergruppen mit Anspruch auf eine bKV

+ Eine genaue Leistungsbeschreibung der bKV

+ Beitragszahler und Kostenverteilung

« Mitwirkungspflicht des Arbeitnehmers bei ggf. erforderlicher Gesundheitsprufung

+ Versicherungsschutz des Arbeitnehmers in entgeltfreien Zeiten

+ Beendigung der bKV Erstellung der

Betriebsordnung

Der Arbeitgeber kann den
Service unserer Partnerkanzlei
Kleffner Rechtsanwalte
nutzen
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Datenschutzrechtliche Regelung zur bKV W i s

2
Zum Schutz personenbezogener Daten verpflichten sich die Vertragsparteien, die jeweils flr sie gelter
gesetzlichen Bestimmungen zu beachten. Dies gilt insbesondere fir die Vorschriften der EU-Datensck
Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und des Strafgesetzbuchs (StGB).

Fur die Abwicklung und Durchfiihrung der bKV sollten daher folgende
Punkte beachtet werden:

Fir die Vertragsdurchfuhrung der bKV Ubermittelt der Arbeitgeber Mitarbeiterdaten an uns,
den Munchener Verein, als Versorgungstrager der bKV. Diese umfassen Vorname, Nachname,
Geburtsdatum, Geschlecht, Adresse, GKV/PKYV, Personalnummer und Eintrittsdatum.

Hierfur benotigt der Arbeitgeber eine datenschutzrechtliche Rechtsgrundlage. Der
Arbeitgeber muss die jeweiligen Mitarbeiter informieren und ggf. eine Einwilligung
einholen, bevor er deren personenbezogene Daten im Rahmen des Meldeverfahrens Erstellung der
an uns Ubermittelt. Betriebsordnung
Der Arbeitgeber kann den
Service unserer Partnerkanzlei
Kleffner Rechtsanwalte

Eine Betriebsordnung kann helfen
das Thema Datenschutz zu regeln.




Warum bKV? Wissen Das Produkt bKV G i esund G

Inhaltsverzeichnis

Der Weg zur Betriebsordnung

CHECKLISTE
AUSFULLEN

ERSTELLUNG DER
BETRIEBSORDNUNG
| DURCH DIE KANZLEI
" Als Grundlage fiir die Betriebs-

ordnung einfach ausfillen und
_ per Mail an die Kanzlei
3 Kleffner Rechtsanwalte senden:
info@kleffner-rechtsanwaelte.de

Dauer ca. 2 — 3 Wochen,

nach Eingang
des Fragebogens

Diese Information ist keine Rechtsberatung, sondern stellt die Thematik allgemein dar. Die hierin enthaltenen Ausfiihrungen erheben weder Anspruch auf Vollstandigkeit noch sind sie
geeignet, eine steuerliche oder rechtliche Beratung zu ersetzen. Im Falle von Fragen sollte sich der Arbeitgeber an seinen Steuerberater oder seine Rechtsberatung wenden. - If_
- — v L

L "

| KLEFFNER &

MiT UNSEREM

ANWALTSPARTNER

echtsar nr
soanaanWalte

UBERGABE DER
BETRIEBSORDNUNG
DURCH VERMITTLER

Der Vermittler wird die
Betriebsordnung vorpriifen. Der

Arbeitgeber hat nun Zeit, diese |

mit ihm durchzusprechen.

-_—

vices So einfach geht bKV mituns  SIENE VA EIE S E e 1vd

Details Fir Vertriebspartner

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

. RECHNUNGSSTELLUNG *
. AN DEN ARBEITGEBER

Die Rechnung fur die
Betriebsordnung geht an den
Arbeitgeber, da er der
Auftraggeber ist.

Mit unserer Partnerkanzlei
Kleffner Rechtsanwalte haben
wir Sonderkonditionen fiir den
Arbeitgeber ausgehandelt.


https://www.mv-partnernetz.de/downloadcenter/KV/Verkaufsunterlagen/6704050.pdf
https://www.mv-partnernetz.de/downloadcenter/KV/Verkaufsunterlagen/6704050.pdf
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@ munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Details
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Zukunft. In besten Handen.
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Annahmerichtlinien

Budget 600 Start
Budget 1.000 Budget 300
Budget 1.500 Klinik 1-Bett

- Klinik 2-Bett
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Beispiele fur abgrenzbare Gruppen @

In einem Unternehmen sind z.B. folgende Gruppenbildungen maoglich:

Unternehmen 1 Unternehmen 2

3 Jahre Betriebszugehorigkeit:
GemeinsamGesund Budget 300

Kaufmannische Mitarbeiter:

Gruppe 1:

GemeinsamGesund Budget 600

5 Jahre Betriebszugehorigkeit:
GemeinsamGesund Budget 600

GemeinsamGesund Budget 1.000
10 Jahre Betriebszugehérigkeit: i

GemeinsamGesund Budget 1.000 -

Gewerbliche Mitarbeiter:

Gruppe 3:




Annahmerichtlinien arbeitgeberfinanzierte bKV

Titel Inhaltsverzeichnis

Mindestanzahl

versicherte
Personen
je Tarif

Warum bKV?

Wissen

Das Produkt bKV G

e

und

G i vices

GKV-und
PKV-

Versicherte

Nicht

So einfach geht bKV mit uns

Wartezeit

versicherbare

Branchen

Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz m Fir Vertriebspartner

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Gesundheitsprifung

Start &

Budget 300

Budget
600,
1.000,
1.500

Klinik 1-Bett
Klinik 2-Bett

Ab 10

VD 10: Ab 3
tber VW/IGM

Ab 5

VD 10: Ab 3
tber VW/IGM

Ab 10

VD 10: Ab 5
tber VW/IGM

Durchdringung des
Kollektivs (alle
Mitarbeiter oder
definierte Gruppe)

= 90% Ja
= 90% Ja
= 90% Ja

Zahnarztpraxen
Zahnkliniken
Heilpraktiker
Arztpraxen
Optiker

MvZz

(weitere s.
Steckbrief)

Krankenhauser
Berufssportler
Saisonarbeiter
Zeitarbeiter
(weitere s.
Steckbrief)

Nein

Nein

Nein

Nein

Alle Vorerkrankungen, angeratene/laufende
Behandlungen, sowie fehlende Zahne sind
mitversichert, fur den Teil, der nach Beginn des
Versicherungsschutzes liegt.

Nein

Alle Vorerkrankungen, angeratene/laufende
Behandlungen, sowie fehlende Zahne sind
mitversichert, fur den Teil, der nach Beginn des
Versicherungsschutzes liegt.

Nein

10 - 24 Mitarbeiter

Vorerkrankungen sind eingeschlossen fiir den Teil
der nach Beginn des Versicherungsschutzes liegt;
Ausschluss schwerer Erkrankungen.

Angeratene und laufende Krankenhaus-
behandlungen sind ausgeschlossen.

Ab 25 Mitarbeiter

Alle Vorerkrankungen, angeratene/laufende
Behandlungen sind mitversichert, fiir den Teil, der
nach Beginn des Versicherungsschutzes liegt
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Zukunft. In besten Handen.

’9

GemeinsamGesund

Betriebliche Kran herung.
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Die Zahnleistungen im Detall @

100 % fur Kronen

Zahnersatz * Veneers, Lumineers

+ Inlays, Onlays, Overlays

« Bricken, Bruckenglieder, Ankerzahne

+ Implantate einschliel3lich der in diesem Zusammenhang
anfallenden chirurgischen Mallnahmen wie Knochenaufbau

+ Teil- oder Vollprothesen

+ Verblendungen bis zum Zahn 8

* Reparaturen von Zahnersatz

100 % fur Zahn- - Kunststofffiillungen
behandlung  Wurzelbehandlungen

+ Parodontosebehandlungen
+ Aufbissbehelfe und Schienen

Inkl. der damit im direkten Zusammenhang stehenden zahnarztlichen Behandlungen inklusive Vor- und Nachbehandlungen wie z.B.

» digitale Volumentomographie, Anasthesieleistungen, chirurgische Malnahmen

» funktionsanalytische und -therapeutische Leistungen

* nach ortsublichen Preisen berechneten zahntechnischen Laborarbeiten und Materialien, z.B. aus Keramik oder Edelmetall, auch als CEREC Versorgung
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Die Zahnleistungen im Detalil | @

_ Budget 300 Budget 600 Budget 1.000 Budget 1.500

100 % fur
Zahnprophylaxe

die Erstellung eines Mundhygienestatus
die Durchflhrung von Kariesrisikodiagnostik

die Aufklarung Uber Krankheitsursachen der Zahne und deren Vermeidung
die Kontrolle des Ubungserfolges

die Versiegelung von kariesfreien Zahnfissuren mit ausgehartetem Kunststoff
die Behandlung Uberempfindlicher Zéhne

die Erstellung des Parodontalstatus einschlief3lich Parodontaldiagnostik

die Beseitigung von scharfen Zahnkanten, grober Vorkontakte der Okklusion und
Zahnbelagen

die lokale Anwendung von Medikamenten zur Kariesvorbeugung oder initialen
Kariesbehandlung mit einer individuell gefertigten Schiene als Medikamententrager,
die professionelle Zahnreinigung: Diese umfasst das Entfernen der supragingivalen /
gingivalen Belage auf Zahn- und Wurzeloberflachen einschliellich Reinigung der
Zahnzwischenraume, das Entfernen des Biofilms, die Oberflachenpolitur und
geeignete FluoridierungsmalRnahmen
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Ie a n eIS ungen " I I e al Zukunft. In besten Handen.

100 % fir
Schmerzlinderung

100 % fiir kiefer-
orthopadische
Leistungen bei
Unfall

Erstattungsfahig sind die Aufwendungen fir Mallnahmen zur Schmerzlinderung, die ir
direktem Zusammenhang mit einer versicherten Leistung bei Zahnbehandlung, Zahne
und unfallbedingter Kieferorthopadie. Hierzu zahlen auch ;.

*  Akupunktur

* Analgo-Sedierung (Dammerschlaf)
* Hypnose

+ Lachgas-Sedierung

* Vollnarkose

Erstattet werden die Kosten fur kieferorthopadische Behandlung, die nachweislich auf einen
nach Versicherungsbeginn eingetretenen Unfall zurtickzuflhren sind.

Ebenso erstattet werden die damit im Zusammenhang stehenden funktionsanalytischen und -
therapeutischen Leistungen und nach ortsublichen Preisen berechneten zahntechnischen
Laborarbeiten und Materialien.
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Die ambulanten Leistungen im Detall @

100 % far
Vorsorgeunter-
suchungen

100 % fiir Schutz-

impfungen und
Malariaprophylaxe

100 % fiir Naturheil-
verfahren

_ Budget 300 Budget 600 Budget 1.000 Budget 1.500

Erstattet werden Vorsorgeuntersuchungen - unabhangig von Altersgrenzen und Zeitabstanden.
Dazu zahlen etwa die Kosten fiir

Untersuchungen in der Schwangerschaft

Kinder- und Jugendvorsorge

Friherkennung von Krebserkrankungen wie z.B. Hautkrebs

Friherkennung von Krankheiten wie z.B. Augenvorsorge oder Glaukomuntersuchung
Gynakologische Ultraschalluntersuchung

PSA Test

EKG

Impfberatung
Impfung/Impfstoffe
Malariaprophylaxe

Behandlung durch Arzte oder Heilpraktiker: Erstattet werden Untersuchungs- und Behandlungsmethoden, dle l'
glltigen Hufeland-Leistungsverzeichnis und im giiltigen Gebihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker aufgefiihrt sind '
In diesem Zusammenhang verordnete Arznei- und Verbandmittel gemaR Buchstabe C.4 und Heilmittel gemaR
Buchstabe C.8, jeweils inklusive gesetzliche Zuzahlungen, sowie Material- und Laborkosten sind ebenfalls
erstattungsfahig.

Osteopathische Behandlungen, auch durch einen im Berufsverband der Osteopathen angehdrigen
Leistungserbringer
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Die Praventionskurse im Detall @

100 % fir
Praventionskurse

Als Praventionskurse gelten MalRinahmen nach § 20 SGB V, die von der Zentralen
Prufstelle Pravention zertifiziert sind.

Dazu zahlen zum Beispiel:

* Reduzierung von Bewegungsmangel durch gesundheitssportliche Aktivitat

*  Vermeidung von Mangel-/Fehlernahrung

*  Forderung von Stressbewaltigungskompetenzen

*  Forderung des Nichtrauchens

*  Vorbeugung/Reduzierung spezieller gesundheitlicher Risiken durch geeignet
Bewegungsprogramme

+  Vermeidung und Reduktion von Ubergewicht

*  Forderung von Entspannung

*  Gesundheitsgerechter Umgang mit Alkohol/Reduzierung Alkoholkonsum

Voraussetzung fur Erstattung: Nachweis Uber die Teilnahme an mind. 80 % der
Kurseinheiten, welche vom Kursanbieter bestatigt wurde.
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Dle SGh-/HéflGlStungen Im Detall @ Zukunft. In besten Handen.

| 3

]

100 % fiir Sehhilfen

100 % fiir refraktive
Chirurgie

100 % fur Horgerate

150 € pro VJ 300 € pro VJ 500 € pro VJ 750 € pro VJ

Erstattet werden
- Sehhilfen zum Ausgleich einer Fehlsichtigkeit: Brillengestelle, Glaser, Kontaktlinser
»  Bildschirmbrillen, Sonnen- und Sportbrillen mit Dioptrien
*  Brillenreparatur

Operationen am Auge zur Behebung einer Fehlsichtigkeit, die die Gesamtbrechkraft
verandern (refraktive Chirurgie, z.B. LASIK, LASEK, Operationen zur Einsetzung einer
kinstlichen Linse) sowie arztliche Leistungen und die mit diesen im Zusammenhang
stehenden verordneten Arznei- und Verbandmittel und eingesetzten Implantate (z.B.
Intraokularlinsen)

Erstattet wird die Neuanschaffung, Ersatz, Reparatur und Wartung eines Horgerates.
*  Auch die gesetzlichen Zuzahlungen

*  Reparaturkosten

+  Otoplastik und sonstige Betriebskosten, wie z.B. Batterien, sind nicht versichert
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Die Hilfs- und Heilmittel im Detail "‘“

100 % far Zum Beispiel fur
Hilfsmittel +  Krankenfahrstihle, Bandagen, orthopadische Schuhe, Einlagen und
(inkl. Zuzahlung) Kompressionsstrimpfe

«  Zudem leisten wir auch fur Heimdialysegerate

Erstattung Zuzahlung fur Heil- und Hilfsmittel nach § 32 Abs. 2 und § 33 Abs. 8 SGB V

100 % far Nach der Kommunikationshilfenverordnung, zum Beispiel fur
Kommunikations- +  Gebardensprachdolmetscher
mittel *  Schriftdolmetscher

QODERZRTN S CHl i GI Zum Beispiel fur

(inkl. Zuzahlung) + Massagen
«  Ergotherapie
+  Logopadie

Erstattung Zuzahlung fur Heil- und Hilfsmittel nach § 32 Abs. 2 und § 33 Abs. 8 SGB V
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Zukunft. In besten Handen.
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GemeinsamGesund

Betriebliche Kran herung.



Titel Inhaltsverzeichnis

Warum bKV? Wissen Das Produkt bKV G i esund G

So einfach geht bKV mituns ~ Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz m Fir Vertriebspartner

munchener verein

Lucken im Gesundheitsschutz schliel3en @

W
W

Zahnbehandlung

Zahnprophylaxe

Zahnersatz

« Oftmals nur Zuschiisse in Hohe von
20 — 100 Euro (je nach GKV)

* Die Professionelle Zahnreinigung ist
keine Leistung der gesetzlichen
Krankenkassen. Manche Ubernehmen
jedoch einen Zuschuss.

* Nur Festzuschuss von 60% - 75% der
Kosten der Regelversorgung,
bei oft hoher Eigenbeteiligung

bKV (je nach Budget)

Erstattung von Kunststofffiillungen,

Parodontose- und Wurzelbehandlungen
Erstattung von Zahnschienen

Kieferorthopadische Leistungen nach einem Unfall
Keine Wartezeit > Leistung ist sofort nutzbar

Erstattung der Kosten zur Wiederherstellung eines
einwandfreien Mundhygienestatuts

Erstattung von Kronen, Overlay, Inlays, Briicken, etc
Keine Wartezeit > Leistung ist sofort nutzbar

Kein Ausschluss fehlender Zahne

Fir laufende und angeratene Behandlungen wird

ab Versicherungsbeginn geleistet
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Lucken im Gesundheitsschutz schliel3en @

* In der GKV sind Vorsorgeuntersuchungen » Kosten fiir verschiedenste Vorsorgeuntersuchungen
Vorsorge- meist erst ab einem bestimmten Alter bzw. in werden erstattet — ohne Altersgrenzen und
untersuchungen einer bestimmten Zeitspanne maglich. Zeitabstande

» Z.B. Hautkrebsvorsorge oder PSA Test

. » Bestimmte Reiseimpfungen werden entweder + Vollstéandige Erstattung aller Impfstoffe
8 Schutzimpfungen gar nicht oder nur freiwillig Gbernommen » Zusatzlich ist eine Malariaprophylaxe auch mit
abgedeckt

+ Alternative Heilmethoden werden nur freiwilig + Erstattung von alternativen Heilmethoden sowonhl

Naturheilverfahren Ubernommen und auch nur dann, wenn diese durch Arzte als auch durch Heilpraktiker

@ durch einen Arzt mit entsprechender » Osteopathie
Zusatzausbildung durchgefihrt werden

GemeinsamGesund

Die bKV ubernimmt Individuelle
Gesundheitsleistungen (kurz 1GelL), die von
der GKV nicht iibernommen werden



Lucken im Gesundheitsschutz schliel3en
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minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

bKYV (je nach Budget)

GKV

Hilfsmittel .

¥
Q Kommunikations- .

mittel
= L.
D Arzneimittel .
/\|.|. Krankenhaus

Zuzahlungen fur Hilfsmittel

(z.B. Horgerate, aber oft Hochstbetrage
Mehrzahlungen missen vom Versicherten
ubernommen werden

Die GKV Ubernimmt meist nur anteilsweise,
je nach Einsatzgebiet des Gerates

Zuzahlungen fur Arzneimittel durch den
Versicherten

Keine Ubernahme der Kosten fiir rezeptfreie
Arzneimittel

Keine freie Arztwahl und Unterbringung in
einem Mehrbettzimmer

Erstattung der Kosten fiir verordnete Hilfsmittel
(z.B. Horgerate oder Bandagen)
Auch alle Zuzahlungen werden ibernommen

Erstattung der Kosten fir Kommunikationshilfen
gemal der Kommunikationshilfenverordnung (z.B.
Gebardensprachdolmetscher, Schriftdolmetscher),
sofern fir die Leistungsinanspruchnahme nach
diesen Tarifen erforderlich

Erstattung aller Kosten fiir Arzneimittel
Auch alle Zuzahlungen werden tibernommen

Freie Arzt- und Krankenhauswahl

Privatarztliche Behandlung (Chefarzt, Belegarzt)
Unterbringung in einem 1- oder 2-Bett-Zimmer
Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf die
bessere Unterkunft bzw. privatarztliche Behandlung
Ambulante Operationen

Rooming-in
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munchener verein

Lucken im Gesundheitsschutz schliel3en @

+ Anspruch auf Ubernahme der Kosten gilt nur fiir
sehr wenige medizinische Ausnahmefalle oder
die einzelnen Kassen tbernehmen freiwillig
einen gewissen Beitrag.

Erstattung der Kosten fiir Brillen, Sonnenbrillen,
Sportbrillen oder Kontaktlinsen (inkl.
Zuzahlungen)

oo Sehhilfen

Sehscharfen- » Diese Leistung ist in der GKV grundsatzlich
. . . Erstattung der Kosten zur Korrektur der
@ korrektur nicht enthalten, da solche OPs meistens nicht Sehschirfe
(refraktive Chirurgie) medizinisch notwendig sind.
Andere private Zusatzversicherungen
haben das aUCh_!_ GemeinsamGesund
Ja, aber oft kann es zu Ausschlussen aufgrund
von Vorerkrankungen oder laufender Mit der bKV des Miinchener Verein ist das gerechter:
Behandlungen kommen. Es gibt keine Gesundheitspriifung — und damit gleiche

Chancen auf eine bessere medizinische Versorgung.

in der arbeitgeberfinanzierten Variante @
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minchener verein

Zukunft. In besten Handen.
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munchener verein

LGIStU nngeISplele BUdget'Ta rlfe @ Zukunft. In besten Handen.

Katja, gesetzlich versichert,
profitiert nun zusatzlich von GemeinsamGesund Budget 1.000

Leistun Erstattung durch
: GemeinsamGesund

Hautkrebsvorsorge (videogestutzt) 75 €
Erkaltungsmittel 25€
Kniebandage nach Sportverletzung 60 €
Individuelle Zahnprophylaxe 120 €
Neue Kontaktlinsen 330 €
Zahnbehandlung nach Kariesbefall 390 €
Gesamtsumme der Erstattung 1.000 € p.a.
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munchener verein

LGIStU nngeISplele BUdget'Ta rlfe @ Zukunft. In besten Handen.

2

Tom bleibt mehr Netto uibrig, weil er viele
Leistungen aus dem jahrlichen Budget 600 erstattet bekommt

T R R

Zahnprophylaxe (2 x p.a. je 75 €) 150 €

Erkaltungsmittel, die von der GKV

nicht Ubernommen werden A
Kniebandage nach Sportverletzung 60 €
Sonnenbrille mit Sehstarke 175 €
Hautkrebsvorsorge (videogestutzt) 80 €
Eigenanteil an Physiotherapie 110 €
Gesamtsumme der Erstattung 600 € p.a.
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Fur Vertriebspartner

Unser Service fur Sie 4

Alles was Sie fur den erfolgreichen Verkauf brauchen!
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munchener verein

Verkaufsansatz Fehltage reduzieren @ nircnener verei

bKV refinanziert sich im Bestfall durch Reduzierung der Fehltage

Ansprache per Brief: Kurzanalyse zum Absentismus-Rechner: Kurzvorschlag
Far Zielgruppe Unternehmen: Excel-Tool zur Berechnung MVorsorge:
Arbeitgeber, z. B. aus Datenerfassungsbogen der Kostenersparnis durch In MVorsorge berechnen
bAV-Vertréagen als ausfillbares PDF Reduzierung der Fehltage und Kurzvorschlag als PDF
oder als gedruckte beim Kunden belassen
Version
@ i v [ ye——

oy e 1 ;
e = % -:\ o 3
b= o St

e — g Kurzvorschlag Zusammenfassung
. fur Max Musterfirma GmbH

> )

Unterlagen zur Gesprachsuntermauerung
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Fur Sie als Vermittler: Einfacher Direktabschluss uber mvorsorge.de

Angebot / Antrag Abschluss Gruppenvertrag
(VVG-konform) arbeitgeberfinanzierte Variante:
Uber MVorsorge Policenversand an Highlightblatt fir
rechenbar Arbeitgeber oder Arbeitnehmer
Vermittler mit Leistungsibersicht

(Policen-Beiblatt)

Online-
Rechner

Hier geht's
direkt zum

== eE

Details Fur Vertriebspartner

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.



http://www.mvorsorge.de/
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m Titel Inhaltsverzeichnis Warum bKV? Wissen
minchener verein

Alles, was Sie fur den Verkauf brauchen

Alle Infos zur bKV

Werbeunterlagen & mehr

Dokumenten-Center

Partnernetz
www.myv-partnernetz.de/bkv-dokumente |

Arbeitgeber-Film
FAQs flr Vertriebspartner

Anmelden & loslegen

www.mv-partnernetz.de/bkv

Vermittler-Portal
www.mvorsorqe.de

Schnell & einfach

Arbeitgeber-Portal

www.mvorsorge.de www.mvorsorge.de

Online-Rechner



http://www.mv-partnernetz.de/bkv-dokumente
http://www.mvorsorge.de/
http://www.mvorsorge.de/
http://www.mv-partnernetz.de/bkv
http://www.mvorsorge.de/
http://www.muenchener-verein.de/bkv
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munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Beitrage

Die Beitrage zur bKV auf einen Blick
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@ muinchener verein
BeltragStabe”en (ObllgatO”SChe bKV) Zukunft. In besten Handen.

| F

Start-Tarif 251 Budget-Tarife 260 261 263 265
Monatsbeitrag 590 € Jahrliches Budget 300€ 600€ 1.000€ 1.500€

ohne Beitragsbefreiung

Monatsbeitrag
Monatsbeitrag 6.20 € ohne Beitragsbefreiung 12,30 € 120,90 € |32,90 € 45,70 €

mit Beitragsbefreiung

Monatsbeitrag 12.90 € |21.90€ |34,50 € 48,00 €

mit Beitragsbefreiung

Klinik-Tarife 291 290
Klinik 1-Bett | Klinik 2-Bett

Monatsbeitrag 2980 € 2210 €

ohne Beitragsbefreiung

Monatsbeitrag 31.30 € 23,20 €

mit Beitragsbefreiung

Arbeitgeberfinanziert, Beitrag jeweils pro Person (Stand: 01.07.2023)



m Titel Inhaltsverzeichnis

Warum bKV? Wissen

Das Produkt bKV G i

Beitragstabellen (fakultative bKV)

vices So einfach geht bKV mituns  Steuern, Arbeitsrecht, Datenschutz

Details Fur Vertriebspartner . =1

minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

1!

Budget-Tarife 270 271 273 275

Jahrliches Budget 300€  600€ 1.000€ 1.500€ - 3
0 — 15 Jahre 860€  1080€  1360€  16,30€ {
16 — 70 Jahre 16,40€ = 27,80€  40,90€ 53,70 €

Weiterversicherung 280 281 283 285

Jahrliches Budget 300€  600€ 1.000€ 1.500€

0 — 15 Jahre 9,50€ | 12,10€ = 1510€  17,20€

16 — 70 Jahre 19,00€ = 32,70€  4550€ 56,60 €

ab 71 Jahren 2430€  4490€  66,30€  8530€

270, 271, 273, 275: Sobald eine versicherte Person das 15. Lebensjahr vollendet, ist ab Beginn des

hierauf folgenden Kalenderjahres der Beitrag der nachsthoheren Altersgruppe zu zahlen. (Stand: 01.07.2023)

280, 281, 283, 285: Sobald eine versicherte Person das 15. bzw. 70. Lebensjahr vollendet, ist ab Beginn des
hierauf folgenden Kalenderjahres der Beitrag der nachsthéheren Altersgruppe zu zahlen.(Stand: 01.07.2023)
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Beitragstabellen (fakultati bKV @ rinchener vrer
el rags a e en a u a |Ve Zukunft. In besten Handen.

1!

Klinik 1-Bett 2-Bett 1-Bett 2-Bett 5
0 -5 Jahre 10,20 € 9,50 € | 41-45 Jahre 25,60 € 17,00 € {
6 — 15 Jahre 5,00 € 4,40€ | 46 —-50 Jahre 32,60 € 21,30 €
16 — 20 Jahre 13,70 € 13,00 € | 51-55 Jahre 42,40 € 27,90 €
21 - 25 Jahre 14,20 € 11,00 € | 56 — 60 Jahre 54,70 € 36,00 €
26 — 30 Jahre 19,20 € 13,30 € | 61-65 Jahre 68,30 € 45,20 € i
31— 35 Jahre 27,00 € 17,20€ | 66 — 70 Jahre 92,50 € 62,70 € !hm—-

36 — 40 Jahre 27,10 € 16,60 €

* nAdS = Beitrag ohne Alterungsrickstellungen

292, 293: Sobald eine versicherte Person das 5., 15., 20., 25., 30., 35., 40., 45., 50., 55., 60. bzw. 65. Lebensjahr vollendet, ist
ab Beginn des hierauf folgenden Kalenderjahres der Beitrag der nachsthéheren Altersgruppe zu zahlen. (Stand: 01.07.2023)
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Beitragstabellen (fakultative bKV @ rinchener vrer
el rags a e en a u a |Ve Zukunft. In besten Handen.

1!

\
Klinik 1-Bett 2-Bett 1-Bett 2-Bett 1-Bett 2-Bett
0 - 15 Jahre 593€ 566€ | 37Jahre 57,98€ 4468€ | 55Jahre  80,53€ 63,29€
16 — 20 Jahre 15,68 € 10,31€ | 38Jahre  58,83€ 4542€ | 56Jahre  82,18€ 64,64 €
21 Jahre 4555€ 34,57€ | 39Jahre  59,71€ 46,19€ | 57Jahre  83,87€ 66,02€
22 Jahre 46,34 € 3518€ | 40Jahre  60,64€ 47,00€ | 58Jahre  8560€ 67,42€
23 Jahre 4714€ 3581€ | 41Jahre 61,64€ 4785€ | 59Jahre  87,39€ 68,90€
24 Jahre 4797€ 36/44€ | 42Jahre  62,69€ 4872€ | 60Jahre  89,24€ 7046€
25 Jahre 48,78€ 37,07€ | 43Jahre  63,81€ 4964€ | 61Jahre  91,16€ 72,07€
26 Jahre 49,59€ 37,70€ | 44 Jahre  64,99€ 5060€ | 62Jahre  93,16€ 73,75€
27 Jahre 50,40 € 38,33€ | 45Jahre  66,22€ 5159€ | 63Jahre 9524€ 7548€
28 Jahre 51,20€ 38,96€ | 46Jahre  67,49€ 5261€ | 64Jahre 97,37€ 77,27€
29 Jahre 51,99€ 39,59€ | 47Jahre  68,79€ 5366€ | 65Jahre  99,56€ 79,11€
30 Jahre 52,77€ 40,22€ | 48Jahre  70,12€ 5474€ | 66Jahre 101,79€ 80,99 €
31 Jahre 53,52€ 40,84€ | 49Jahre  7148€ 5586€ | 67Jahre 104,03€ 82,89€
32 Jahre 5426€ 4145€ | 50Jahre  72,88€ 57,01€ | 68Jahre 106,28€ 84,80 €
33 Jahre 54,98€ 42,06€ | 51Jahre  74,32€ 58,19€ | 69Jahre 108,52€ 86,72€
34 Jahre 55,68€ 42,67€ | 52Jahre  7581€ 5941€ | 70Jahre 110,74€ 88,63 €
35 Jahre 56,42€ 4331€ | 53Jahre  77,34€ 60,67€ | 71Jahre 112,92€ 90,52 €
36 Ja_h_re_ 57,18€ 43,98€ | 54Jahre  78,91€ 61,97€ | 72Jahre 11506€ 92,38€

(Stand: 01.07.2023) * nAdL = Beitrag mit Alterungsriickstellungen
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minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

DEUTSCHES INSTITUT DEUTSCHES INSTITUT DEUTSCHES INSTITUT DEUTSCHES INSTITUT DEUTSCHES INSTITUT ASC@ R E
FUR SERVICE-QUALITAT FUR SERVICE-QUALITAT FUR SERVICE-QUALITAT FUR SERVICE-QUALITAT FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG
00000
Miincher Verein
1.PLATZ 1.PLATZ | | 1.pLa1z | | SEnrGuT | | SEHRGUT
Versicherer Kundenurteil Kundenurteil Kundenurteil Kundenurteil
des Jahres Kranken- Transparenz/ Qualitit der Produkte Service bKV-Budget (Ambulant, Zahn)
o ————— versicherung Verstindlichkeit Versicherer des Jahres Versicherer des Jahres 052023 ascore.defscorings
iz Ja""*F Fiy i des Jahres Versicherer des Jahres Teilkategorie in der Teilkategorie in der
K um bntg Kindonpettagung. Teilkategorie in et 05 Sept. 2023
ept. 5
unsggt. Zaaé%ung ""sggt._iozgsu"g ;Lnseen%:;fa?upzr 32 Veprsicherer 32 \%’rsicherer ASC 9 R E
32 Anbieter 9 Versicherer Sept. 2023, 32 Versicherer 9x sehr gut, 23x gut 3x sehr gut, 29x gut
www.disg.de www.disq.de www.disg.de www.disg.de www.disq.de
Privatwirtschaftliches Institut Privatwirtschaftliches Institut Privatwirtschaftliches Institut Privatwirtschaftliches Institut Privatwirtschaﬂlicﬂes Institut @ qfn&nﬂvg) @
Klinik 1-Bett
(Tarifstufe 291)

bKV-Stationar

ascore.de/scorings

. . . . WIRKUNGSRATING g
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Nachhaltigkeit SIEGER

FINANCIAL

Ihren KV-Spezialisten vor Ort 2uaa | SHASSRS

AWAR
Gemeinsameesund Budget || arecore: seTriEnLcrE
Miinchener Verein Krankenversicherung a. G, KRANKENVERSICHERUNGEN

Giiltig bis 04/2024 ~| || bKV GemeinsamGesund
CONCERN-RATING.DE |

Milnchener Verein

oder an das

betriebliche Vorsorgemanagement,

Diese Marketingunterlage zeigt Ihnen eine Ubersicht zu Themen rund um die betriebliche Krankenversicherung.
Die hierin enthaltenen Ausflihrungen erheben weder Anspruch auf Vollstandigkeit noch sind sie geeignet, eine
Ewald HeCker, Tel 089/51 52 -21 19 Beratung zu steuerlichen oder rechtlichen Aspekten zu ersetzen. Es gelten die jeweils aktuellen Allgemeinen
Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen wir lhnen auf Wunsch gerne zur
Verfligung. Fotos © stock.adobe.com; kenoric, envatomarket; Jamie Street, unsplash; Miinchener Verein.

670 40 08/02 (10.23)
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