munchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Produkt-Steckbrief

Alle Privaten Krankenvollversicherungen im Uberblick,

Kostenfreie Gesundheitsservices Bel uns sind Sie in besten Handen

Online-Rechner und Unterlagen

In allen Tarifen

Gesundheitsleistungen

« Telefonische Erreichbarkeit 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr

« Medizinische Fachleute beantworten individuelle Fragen zur Gesundheit

» Verbreitete Krankheitsbilder, Diagnostik, Therapiestandards

Gesundheitshotline 24/7 « Nicht-medikamentése Therapieverfahren und alternative Therapien

« Wirkungen und Nebenwirkungen von Medikamenten

+ Unterstltzung bei der Suche nach Leistungserbringern und Spezialisten im ndheren Umkreis
« Individuelle Beratung zur Vorbeugung von Krankheitsrisiken

Im MV-Mobilrechner kénnen Sie alle Krankenvollversicherungen berechnen. Sie finden dort alle fir den
Abschluss notwendigen Unterlagen sowie eine Auswahl unserer Verkaufsprospekte.

Einen Uberblick Giber samtliche Verkaufs-, Antrags- und Tarifunterlagen finden Sie zudem in Ihrem Login-Bereich

« als Makler/in unter www.mv-maklernetz.de

+ als AusschlieBlichkeitsvermittler/in unter www.mv-partnernetz.de inklusive Besonderheiten und Gesundheitsservices.

Wahlen Sie dort einfach im Menu: Privatkunden/Gesundheit/Krankenvollversicherung/Download

» Das Gesundheitsportal informiert schnell und kompakt online

* Aktuelle Gesundheitsthemen

* Wertvolle Tipps zur Pravention

Gesundheits-Portal » Wissenswertes zu Krankheiten, Diagnosen und Behandlungsverfahren
+ Online-Suche nach Arzten und Kliniken

* Newsletter-Service ' . ' Der Mlnchener Verein wurde 1922 gegrindet. Wir bieten Ihnen moderne und attraktive Versicherungs-
°_(iemmEtie e Ui Er A L e S e e EEE na i ol (o o Iésungen fiir den privaten und geschaftlichen Bedarf. Die Qualitat unserer Produkte wird immer wieder durch
unabhangige Ratingagenturen bestatigt.

Qualitat und Service bei Deutschlands Nr. 1

* Rechnungen, Rezepte, Verordnungen, Heil- und Kostenplane online einreichen
 Leistungsmitteilungen digital empfangen

» Personliche Daten und Daten zu den eigenen Vertragen einsehen und &ndern
» Weitere Informationen unter www.muenchener-verein.de/service-app

MV ServiceApp

Die Zufriedenheit unserer Vertriebspartner und deren Kunden steht fiir uns an erster Stelle.
Der Minchener Verein wurde bereits mehrfach als Versicherer des Jahres ausgezeichnet.

Im Tarif Master Care

DEUTSCHES INSTITUT

FUR SERVICE-QUALITAT

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT

DEUTSCHES INSTITUT

FUR SERVICE-QUALITAT

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT

GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG
1.PLATZ 1.PLATZ SEHR GUT SEHR GUT SEHR GUT
Versicherer Kundenurteil Kundenurteil Kundenurteil Kundenurteil
des Jahres Kranken- Transparenz/ Qualitat der Produkte Service
versicherung Verstandlichkeit Versicherer des Jahres Versicherer des Jahres
Versicherer des Jahres Versicherer des Jahres Teilkategorie in der Teilkategorie in der
Teilkategorie in der Teilkategorie in der Kundenbefragung Kundenbefragung
Kundenbefragung Kundenbefragung Kundenbefragung Sept. 2022 Sept. 2022
Telefonische Erreichbarkeit 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr S hntneior 15vorsamarer e oot 5 it 2 et ox oo o St Txaohr gut BB gut
. . Kurzanamnese www.disq.de www.disq.de www.disq.de www.disq.de www.disq.de
Arzt-Termin-Service . . Privatwirtschaftiiches Institut Privatwirtschaftiiches Institut vatwi iches Institut i jches Institut ivatwi iches Insti
Recherche von Leistungserbringern
schneller Zugang . . )
Terminvereinbarung/Terminvorverlegung m m m m m
zum Facharzt - . = :
Ubermittlung Terminierungsergebnis

Zugang zu Spezialisten

Zweitmeinungsverfahren
durch einen Facharzt

Beratung zur Terminvorbereitung

Telefonische Erreichbarkeit 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr

Kurzanamnese

Recherche von Spezialisten wie z.B. Unfallchirurg mit Spezialisierung auf Handchirurgie
Auf Wunsch Terminvermittlung

Telefonische Erreichbarkeit 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr
Direkteinsteuerung oder Analyse in der medizinischen Beratung
Prifung von Befunden sowie Heil- und Kostenplanen
Leitliniengerechte, medizinische Beratung
Leistungserbringerrecherche

Arzt-Termin-Service

@ munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Im Tarif-Vergleich

DEUTSCHES INSTITUT

FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

1. PLATZ

Kundenurteil
Kranken-

versicherung
Versicherer des Jahres
Teilkategorie in der

Miinchener Verein Versicherungsgruppe g e
Pettenkoferstr. 19 - 80336 Minchen S * Bonus Care Alpha -

< rivatwirtschaftliches Institut
Tel. 089/51 52-10 00 - Fax 089/51 52-15 01 § * Bonus Care Classic m
info@muenchener-verein.de p= * Bonus Care Advance Plus

o
www.muenchener-verein.de s « Master Care

* Royal
Die in dieser Marketingunterlage gezeigten Personen sind Mitarbeiter des Miinchener Verein. Es gelten die jeweils aktuellen Allgemeinen * Excellent

Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfiigung.



Alle Tarife auf einen Blick

Fir Einsteiger

Classic

* Primararztprinzip
* Mehrbett-Zimmer und Regelleistungen

Bonus Care Alpha (Tarif 865)
Bonus Care Classic (Tarif 859)
Bonus Care Classic SB | (Tarif 866)

Bonus Care Classic SB |l (Tarif 869) e

Gesundheitsschutz
Bonus Care Classic

o
e o

N

il

Sinnvolle Erganzungen fiir alle Tarife:

» Sofort-Leistung bei Krebs bis 10.000 € (Tarif 176)

» Krankentagegeld fiir Selbststandige ab 22. Tag (Tarif 368),
ab 29. Tag (Tarif 369), ab 43. Tag (Tarif 370), ab 92. Tag (Tarif 371)
und ab 183. Tag (Tarif 372)

Freie Arztwahl

Zweibett-Zimmer und Chefarzt
Schneller Zugang zu Spezialisten
Lasik-OP

Master Care SB | (Tarif 881)
Master Care SB |l (Tarif 882)

Gesundheitsschutz
Master Car

» Krankentagegeld fur Angestellte ab 43. Tag (Tarif 381),

ab 92. Tag (Tarif 371) und ab 183. Tag (Tarif 372)

» Krankenhaustagegeld (Tarif 795) und Kurtagegeld (Tarif 790)

ReisekrankenVersicherung als Einzelschutz (Tarif 501) und
Familienschutz (Tarif 502)

Fuir Anspruchsvolle

Advance Plus

* Primararztprinzip
+ Zweibett-Zimmer und Chefarzt
- Keine Begrenzung auf GOA-Héchstsatz (stationér)

Bonus Care Advance Plus (Tarif 861)
Bonus Care Advance Plus SB | (Tarif 868)
Bonus Care Advance Plus SB Il (Tarif 871)

Gesundheitsschutz
Bonus Care Advance Plus

- Pflegetagegeld (Deutsche PrivatPflege) flexibel wahlbar je

Pflegegrad 1-5 oder als Paket

* Demenztagegeld (Deutsch DemenzVersicherung) bis zu 600 €

wahlbar (Tarif 424)

Fur hohe Anspriiche

Royal

* Freie Arztwahl

* Einbett-Zimmer und Chefarzt

- Keine Begrenzung auf GOA-Héchstsatz (ambulant/stationar)
* Naturheilverfahren

+ Lasik-OP

+ Beitragsbefreiung bei Bezug von Elterngeld

Royal SB | (Tarif 891)
Royal SB Il (Tarif 892)

@ rincrenreren

Gesundheitsschutz
Royal

. o

=

Fur hochste Anspriiche

Excellent

Freie Arztwahl

Einbett-Zimmer und Chefarzt

- Keine Begrenzung auf GOA-Héchstsatz (ambulant/stationar)
Kein tarifibergreifender Selbstbehalt

Excellent (Tarife 728, 730, 767)

Gesundheitsschutz
Excellent

Zielmarkt fiir alle Tarife:

Der Zielmarkt umfasst alle der Krankenversicherungspflicht geman § 193 Abs. 3 VVG

in Deutschland unterliegenden Personen, die sich gegen die finanziellen Risiken einer
Heilbehandlung wegen Krankheit oder Unfallfolgen absichern missen bzw. wollen.

Die Tarife sind auch ausgerichtet auf Personen, die bereits freiwillig in einer gesetzlichen
Krankenversicherung oder anderweitig in einer privaten Krankheitskostenvollversicherung
versichert sind. Der Zielmarkt ist innerhalb Deutschlands im Ubrigen nicht auf bestimmte
Personengruppen beschrankt.



Die Leistungen unserer KV-Volltarife im Vergleich

Bonus Care Alpha Bonus Care Classic Bonus Care Advance Plus Excellent

Preis-/Leistungsbewusste Handwerker, Freiberufler,

Zielgruppe Kostenbewusste Existenzgriinder Kostenbewusste Angestellte und Selbststindige Selbststindige und Angestellte Anspruchsvolle Angestellte und Selbststiandige Angestellte und Selbststindige mit hohen Anspriichen Angestellte und Selbststindige mit hochsten Anspriichen
Tarif 859: kein Selbstbehalt Alter Tarif 881 Tarif 882 Tarif 861: kein Selbstbehalt
. . . Tarif 866: Selbstbehalt Erwachsene 480 €, 0 - 40 Jahre SB 480 € SB 960 € . : Tarif 891: Selbstbehalt 10 % bis maximal 500 € pro Jahr; Tarife 728, 730 und 767: Selbstbehalt nur bei ambulanter
Tarifstufe, Selbstbehalt (SB) Tarif 865: Selbstbehalt 390 € Kinder/Jugendliche 600 € 41 -70 Jahre SB 960 € SB 1.920 € I::; 2?‘13; g::gztg:g::: ?02005 c Tarif 892 Selbstbehalt 20 % bis maximal 1.000 € pro Jahr Heilbehandlung maximal 1.000 € pro Jahr
Tarif 869: Selbstbehalt 1.200 € ab 71 Jahre SB 480 € SB 960€ ' ’
Ambulante Leistungen _
Honorar bis zu den Héchstsétzen der GOA bis zu den Hachstsétzen der GOA bis zu den Hochstsatzen der GOA bis zu den Hochstsétzen der GOA iiber die Hichstsatze der GOA hinaus iiber die Hichstsatze der GOA hinaus
Kol . 100 % mit Hausarzt-Prinzip 100 % mit Hausarzt-Prinzip o . 100 % mit Hausarzt-Prinzip o . o .
Arztliche Leistungen 75 % ohne Hausarzt-Prinzip 75 % ohne Hausarzt-Prinzip 100 % freie Arztwahl 80 % ohne Hausarzt-Prinzip 100 % freie Arztwahl 100 % freie Arztwahl
Heilpraktiker 75 % maximal 750 €/Jahr 75 % 50 % maximal 1.000 €/Jahr 80 % 90 % 100 %
Psychotherapie 50 % maximal 30 Sitzungen pro Versicherungsjahr 75 % maximal 50 Sitzungen pro Versicherungsjahr 75 % maximal 50 Sitzungen je Versicherungsjahr 80 % maximal 50 Sitzungen pro Versicherungsjahr 90 % 100 %
Logopéadie 100 %, 75 % bei Sprachentwicklungsstérung 100 % 100 % bis zu den Hochstsatzen der Beihilfevorschriften 100 % 100 % 100 %
100 % mit Hausarzt-Prinzip
Ao tnd Verbandrital . 75 % ohne Hausarzt-Prinzip ;gi/% hmit H:usarzt;PF:ir.\zi;.) \1/00 % sofefrréérztli.clz(h v&rqrdnzt ling vers;:hrs/ibungspﬂicr:jtig. ) 100 % mit Hausarzt-Prinzip 100 % .
rznei- und Verbandmittel (verordnet) - Verschreibungspflichtig % ohne Hausarzt-Prinzip erweis auf Generika. Keine Erstattung bei Verordnung durcl 80 % ohne Hausarzt-Prinzip 90 % bei Heilpraktiker o
* Verweis auf Generika méglich 75 % bei Heilpraktiker Heilpraktiker.
» Keine Erstattung bei Verordnung durch Heilpraktiker
Heilmittel (z.B. Massagen, Ergotherapie) 75 % bis zu den Hochstsatzen der Beihilfevorschriften 75 % 75 % bis zu den Hochstsatzen der Beihilfevorschriften 80 % 90 % 100 %
. I . 75 %
Kleine Hilfsmittel bis 750 € zu 75 % 75 % bis 2.000 € 80 % 90 % 100 %
Hilfsmittel (z.B. Gehhilfen, Rollstuhl) GroRe Hilfsmittel Gber 750 € mit vorheriger Zusage zu 75 %, bis 2.000 € ohne Kostenvoranschlag ab 2 -OOO € iiber Hilfsmittelservice oder. wenn Beschaffund iiber bis 2.000 € ohne Kostenvoranschlag bis 2.000 € ohne Kostenvoranschlag bis 2.000 € ohne Kostenvoranschlag
ohne vorherige Zusage zu 50 % ab 2.000 € mit Kostenvoranschlag, sonst 65 % I N - " o 9 ab 2.000 € mit Kostenvoranschlag, sonst 70 % ab 2.000 € mit Kostenvoranschlag, sonst 85 % ab 2.000 € mit Kostenvoranschlag, sonst 95 %
Hilfsmittelservice nicht méglich, sonst 70 %
Sehhilfen (Brille und Kontaktlinsen) bls. 15.0 € .|nnerha.l_b von 2 Versmhgrungs;ahren bis 150 € pro Versicherungsjahr bis 150 € innerhalb von 2 Versicherungsjahren bis 150 € pro Versicherungsjahr bis 500 € alle 2 Versicherungsjahre 10.0 o und zusatzlich b!s 2u 105 € Rechnungsbetrag je
bei Dioptrien-Veranderung von mindestens 0,5 Brillenfassung pro Versicherungsjahr
bis 1.000 € je Auge nach 3-jahriger Versicherungsdauer. Sofern bis 1.500 € je Auge nach 3-jahriger Versicherungsdauer.
Refraktive Hornhautchirurgie (z.B. Lasik-OP) - - in Anspruch genommen, entfallt fir 5 Jahre die Erstattung von - Sofern in Anspruch genommen, entfallt fir 5 Jahre die -
Sehhilfen. Erstattung von Sehhilfen.
Krankentransport 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Vorsoraeuntersuchunaen 100 % 100 %, keine Anrechnung auf den Selbstbehalt, 100 %, keine Anrechnung auf den Selbstbehalt, 100 %, keine Anrechnung auf den Selbstbehalt, 100 %, keine Anrechnung auf den Selbstbehalt, 100 %
9 9 ° keine Auswirkung auf die Barausschiittung keine Auswirkung auf die Barausschiittung keine Auswirkung auf die Barausschiittung keine Auswirkung auf die Barausschiittung °
Schutzimofungen 100 % 100 %, keine Anrechnung auf den Selbstbehalt, 100 %, keine Anrechnung auf den Selbstbehalt, 100 %, keine Anrechnung auf den Selbstbehalt, 100 %, keine Anrechnung auf den Selbstbehalt, 100 %
plung ° keine Auswirkung auf die Barausschiittung keine Auswirkung auf die Barausschiittung keine Auswirkung auf die Barausschiittung keine Auswirkung auf die Barausschiittung °
Honorar bis zu den Hochstsatzen der GOA bis zu den Héchstsatzen der GOA bis zu den Héchstsatzen der GOA iiber die Hochstsétze der GOA hinaus iiber die Héchstsétze der GOA hinaus iiber die Héchstsétze der GOA hinaus
Unterbringung Mehrbett-Zimmer Mehrbett-Zimmer Zweibett-Zimmer Zweibett-Zimmer Einbett-Zimmer Einbett-Zimmer
Allgemeine Krankenhausleistungen ja, in Krankenhausern nach Bundespflegesatzverordnung ja ja ja ja ja
Behandlung durch Belegarzt Belegarzt Belegarzt, Privatarzt/Chefarzt Belegarzt, Privatarzt/Chefarzt Belegarzt, Privatarzt/Chefarzt Belegarzt, Privatarzt/Chefarzt
Rooming-in: Kostgqerstattung fur Begleltperson im Kranken- 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
haus, sofern medizinisch notwendig
Krankentransport zum und vom nachstgelegenen geeigneten 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Krankenhaus




Stationare Leistungen

Bonus Care Alpha

Bonus Care Classic

Master Care

Bonus Care Advance Plus

Excellent

Ambulante Operationen inklusive Vor- und Nachbehandlung
Vor- und Nachbehandlung bei stationaren Aufenthalten

Anschlussheilbehandlung nach schriftlicher Leistungszusage

Ersatz-Krankenhaustagegeld bei Verzicht auf die privatarztliche
Behandlung

Ersatz-Krankenhaustagegeld bei Verzicht auf das Ein- und
Zweibett-Zimmer

Zahnarztliche Leistungen

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Erwachsene 30 €
Kinder 15 €

Erwachsene 20 €
Kinder 10 €

100 %

100 %

100 %

Erwachsene 30 €
Kinder 15 €

Erwachsene 20 €
Kinder 10 €

100 %

100 %

100 %

Erwachsene 30 €
Kinder 15 €

Erwachsene 20 €
Kinder 10 €

100 %

100 %

100 %

Erwachsene 26 €
Kinder 13 €

Erwachsene 26 €
Kinder 13 €

Honorar

Zahnbehandlung/-prophylaxe

Zahnersatz (z.B. Briicken, Kronen, Implantate)

Inlays

Kieferorthopadie

Material- und Laborkosten

Hoéchsterstattungsbetrage

Ausland

bis zu den Hochstsatzen der GOZ

100 %

75 % mit Heil- und Kostenplan

50 % ohne Heil- und Kostenplan

75 % mit Heil- und Kostenplan

50 % ohne Heil- und Kostenplan

100 % bis zum 18. Lebensjahr, danach bei Unfall zu 75%
75 % mit Heil- und Kostenplan

50 % ohne Heil- und Kostenplan

1. und 2. Versicherungsjahr je 500 €
3. und 4. Versicherungsjahr je 1.000 €
ab dem 5. Versicherungsjahr je 5.000 € und bei Unfall unbegrenzt

bis zu den Hoéchstsatzen der GOZ

100 %, Prophylaxe-MaBnahmen haben keine Auswirkung
auf den Selbstbehalt oder die Barausschiittung

80 %
100 %
100 % bis zum 18. Lebensjahr, danach zu 80 %

80 %

1. und 2. Versicherungsjahr je 1.000 €
3. und 4. Versicherungsjahr je 2.000 €
ab dem 5. Versicherungsjahr und bei Unfall unbegrenzt

bis zu den Hoéchstsatzen der GOZ

100 %, Prophylaxe-MaRnahmen haben keine Auswirkung
auf den Selbstbehalt oder die Barausschiittung

75 %
75 %
100 % bis zum 18. Lebensjahr, danach zu 75 %

75 %

1. und 2. Versicherungsjahr je 1.000 €
3. und 4. Versicherungsjahr je 2.000 €
ab dem 5. Versicherungsjahr je 7.500 € und bei Unfall unbegrenzt

bis zu den Hochstsatzen der GOZ

100 %, Prophylaxe-MaBnahmen haben keine Auswirkung
auf den Selbstbehalt oder die Barausschiittung

80 %
100 %
100 % bis zum 18. Lebensjahr, danach zu 80 %

80 %

1. und 2. Versicherungsjahr je 1.000 €
3. und 4. Versicherungsjahr je 2.000 €
ab dem 5. Versicherungsjahr und bei Unfall unbegrenzt

bis zu den Hoéchstsatzen der GOZ

100 %, Prophylaxe-MaBnahmen haben keine Auswirkung
auf den Selbstbehalt oder die Barausschiittung

80 %
100 %
100 %, bis zum 18. Lebensjahr, danach zu 80 %

80 %

1. und 2. Versicherungsjahr je 1.000 €
3. und 4. Versicherungsjahr je 2.000 €
ab dem 5. Versicherungsjahr und bei Unfall unbegrenzt

bis zu den Héchstsatzen der GOZ

100 %

80 %

100 %

80 %

100 %
80 % bei Zahnersatz oder Kieferorthopadie

1. und 2. Versicherungsjahr je 2.100 €
ab dem 3. Versicherungsjahr und bei Unfall unbegrenzt

Weltweiter Versicherungsschutz inklusive Ricktransport,
bis zu 6 Monate garantiert zuschlagsfrei

Besonderheiten

ja, ambulante arztliche Leistungen und Medikamente generell
zu 75 %

ja

Bonus
Zusatz-Leistung bei ambulanter Entbindung

Zusatz-Leistung bei Entbindung

Pauschal-Leistung bei schwerer Erkrankung wie akutem
Herzinfarkt, akutem Schlaganfall oder Krebs
Beitragsfreistellung bei Elterngeldbezug, auch fiir das
nachzuversichernde Neugeborene

Geld-zurlck-Erstattung (Barausschuttung)

ja

420 € pro Jahr im Tarif 859

300 €

480 € im Tarif 866
1.200 € im Tarif 869

Tarif 866: Erwachsene 480 €, Kinder/Jugendliche 600 €
Tarif 869: 1.200 €

ja

Die Tabelle stellt einen Auszug der Leistungen mit den Maximalbetragen dar. Weitere Details entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen.

300 €

420 € pro Jahr im Tarif 861

300 €
600 € im Tarif 868
1.200 € im Tarif 871

600 € im Tarif 868
1.200 € im Tarif 871

300 €

ja, volle 6 Monate

ja




