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Zukunft. In besten Handen.

Erhohung der
Rentengarantiezeit

=
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Zukunft. In besten Handen.

Highlights einer langeren
Rentengarantiezeit

* Individuelle Rentengarantiezeiten bis zu maximal
40 Jahren

* Rentengarantiezeit berechnet sich nach Tarif,
Geburtsjahr und Alter zum Renteneintritt

- Anderung der Rentengarantiezeit bis zu 6
Wochen vor Rentenbeginn moglich

*  Mit Austubung der Pflege-Option verkurzt sich
eine ggdf. langer als funf Jahre vereinbarte
Rentengarantiezeit auf finf Jahre (wie bisher)
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Zukunft. In besten Handen.

Erhohung der Rentengarantiezeit

Beispiel:
Einfluss des Geburtsjahrs (T 87, Endalter 67)

Geburtsjahr 1967 1997

Max. Rentengarantiezeit

vor Tarifwerk T 23 23

29 34
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Zukunft. In besten Handen.

Erhohung der Rentengarantiezeit

:M‘,

Beispiel:
Alter bei Rentenbeginn (T 87, Geburtsjahr 1967)

Versicherungsbeginn 2024 57 57
mit Eintrittsalter

Alter bei Rentenbeginn 67 85
“ Max. Rentengarantiezeit 23 5
vor Tarifwerk T

Max. Rentengarantiezeit 29 14

—~ mit Tarifwerk T
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Zukunft. In besten Handen.

Vor- und Nachteile einer
langeren Rentengarantiezeit

Vorteile:

« Lange Absicherung der Hinterbliebenen durch
vereinbarte Rente oder Kapitalabfindung

« vollstandige Kapitalabfindung bis zum Ende der
Rentengarantiezeit auch zu Lebzeiten moglich

Nachteile:

« Jelanger die Rentengarantiezeit desto niedriger
der Rentenfaktor (max. ca. 3 Euro pro 10.000
Euro Guthaben)




Zukunft. In besten Handen.

Regelmalige
Teilenthahmen mit
CashOption
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Highlights der
CashOption

« Automatische regelmallige Teilenthnahmen

*  Nur 1 Antrag — formlos — per Papier oder E-Mail
« Kunde legt Betrag und Zeitraum fest

* Kann jederzeit beendet werden

«  Option mehrmals im Vertragsleben moglich

«  Kostenlose Option in Tarif 87 standardmalig
enthalten

Abschluss ab 01.01.24 — Anwendung voraussichtlich ab 01.07.2025
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Zukunft. In besten Handen.

Automatisierte Teilauszahlungen vor Rentenbeginn.
Kapital per Einmalzahlung oder laufenden Beitrag
anlegen und individuellen Auszahlplan gestalten

Ansparphase

Rentenphase

Rentenbeginn

« Bestimmter (fixer) Betrag, mehrmals
hintereinander fir einen festgelegten Zeitraum ™% Einmaleinzahlung / Angespartes Kapital
« Entnahme aus dem Fondsguthaben

B Rentenzahlungen / Kapitalabfindung

Auszahlungen im Rahmen der
CashOption




P
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CashOption in der Praxis LR e el

Voraussetzungen
+ Eintrittsalter 30 Jahre » Laufzeit 55 Jahre (also bis 85)
+ 100 € monatl. Beitrag + MSCI World
500.000
Ziehung CashOption Start Rentenphase
600 » Alter: 65 Jahre » Alter: 85 Jahre
’ * Guthaben: 141.300 € » Guthaben: 240.600 €
* Ziehung CashOption: 471 € * Lebenslange Rente:
monatl. (4 % von Guthaben) 987 € monatl.
300.000
200.000 Z =
100.000 B : : :
Maximale Rentengarantiezeit 17 Jahre
T N |

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54

Fondsguthaben — «vevevees Ohne Cash-Option
Tarif 87



Voraussetzungen

Eintrittsalter 30 Jahre
100 € monatl. Beitrag

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

Tarif 87

10

12

14

16

Laufzeit 55 Jahre (also bis 85)

MSCI World

Ziehung CashOption
471 € monatl.

355 € monatl.

18

. e

20 22 24 26 28 30

Fondsguthaben

32

34

36

--------- Ohne Cash-Option

e 987 € monatl.

' @ munchener verein

Teilentnahmen mit CashOption im Tarif 87

Start Rentenphase

38

40 42 44 46 48 50

52

54

Zukunft. In besten Handen.
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Vorteile der CashOption R e veal

» Hohere lebenslange Rente moglich

» Fruhere Amortisierung der eingezahlten Beitrage madglich
» Lebenslang vom Kapitalmarkt profitieren

+ Teilfreistellung von 15 % gilt auch bei der CashOption

* Anlage eines Einmalbeitrags und Vereinbarung von regelmafigen
Teilauszahlungen vor Rentenbeginn

» Auszahlung ab dem ersten Monat nach Einzahlung méglich
» Auszahlungsbetrag ab 200 € mdglich
» Kein Stornoabzug je Auszahlung

» Automatische Teilauszahlungen gem. vereinbarter Dauer und Héhe bis
die Voraussetzungen nicht mehr erfullt sind




Teilentnahmen mit CashOption

Voraussetzungen

Far Tarife 87
Auszahlungsbetrag ab 200 €

Auszahlungsbetrag darf 85 % des Wertes des Deckungskapitals nicht
uberschreitet

Verbleibendes Deckungskapital > 1.000 € oder
Verbleibender Beitrag > 120 € jahrlich

Anlage eines Einmalbeitrags und Vereinbarung von regelmafigen
Teilauszahlungen vor Rentenbeginn

Teilauszahlungen gem. vereinbarter Dauer und Hohe bis die
Voraussetzungen nicht mehr erfullt sind

minchener verein
Zukunft. In besten Handen.




Zukunft. In besten Handen.

Konzept
Erben & Schenken
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Zukunft. In besten Handen.

Wann mit dem Thema
Erben & Schenken beschaftigen?

*  Geburt: Erbt ein Kind? Kann ein Kind als Erbe agieren?
Was ist mit dem Sorgerecht?

* Volljahrigkeit: Was passiert, wenn ich jetzt Erbe bin?

* Heirat: Wer erbt bei meinem Ehegatten mit?
Wer erbt bei fruhem Tod?

+  Selbststandigkeit: Welche Risiken hat mein Tod fur das
Unternehmen?

*  Enkel: Soll der Enkel vorzeitig Vermogen erhalten?
Kann sich der Enkel das Erbe Uberhaupt leisten?

*  Ruhestand: Werden sich meine Erben streiten?

*  Vermogen: Wieviel Kapital geht bei Tod durch Steuern
verloren?

Je friiher, desto besser!
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Zukunft. In besten Handen.

Welche Probleme treten
bei Erben & Schenken auf

*  Zu spat an das Thema “Erben & Schenken” gedacht

*  Ca. 11 Mrd. Euro Erbschafts- und Schenkungssteuer in 2022
* 18 % durchschnittlicher Steuersatz

«  Kapitalertragsteuer kann trotz Erbschaftsteuer fallig werden

«  Erbstreitigkeiten

+  Falsche oder schlechte Beratung

Die Losung:

Das Erben & Schenken-Konzept mit zwei
Versicherungsnehmern zu 99 % und 1 %.
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Das Konzept Erben & Schenken | [/
bei Tod des Schenkenden | S
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Das Konzept Erben & Schenken @ rincer e
bei Tod des Schenkenden T
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Das Konzept Erben & Schenken @ rincer e
bei Tod des Schenkenden T

Versicherte Person
und Beitragszahler




Das Konzept Erben & Schenken N vre
bei Tod des Schenkenden ’ | Sy

Versicherte Person
und Beitragszahler

Bezugsberechtigt
im Todesfall
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Das Konzept Erben & Schenken | Q
bei Tod des Schenkenden ‘ —» g

Die Rollen in der Praxis

99 %

Versicherungsnehmer

Steuervorteile fiir die Enkelin

» Die Ablaufleistung geht bei Tod des
GroRvaters an die Enkelin als
2. Versicherungsnehmerin

Versicherte Person
und Beitragszahler

« Es fallt keine Kapitalertragsteuer an

* Nur fur 1 % der Ablaufleistung ist
Erbschaftsteuer zu entrichten

* 99 % der Ablaufleistung bleiben
steuerfrei

Bezugsberechtigt
im Todesfall

Vertragskonstellation mit
dem groften Steuereffekt




m Titel Inhaltsverzeichnis Rentengarantiezeit CashOption Erben & Schenken 3-Topf-Hybrid-Modell Honorarvertrieb MV-Fondswelt MV-Tarifwelt

munchener verein

Steuerfreibetrag S ece: veri

—
Steuerklasse | Verwandschaftsbeziehung Freibetrag in €
Ehepartner, eingetragener Lebenspartner 500.000
1 Kinder, Stiefkinder 400.000
Enkelkinder 200.000
Eltern und GroReltern bei Erwerb von Todes wegen 100.000
Eltern und GroReltern (soweit nicht Steuerklasse 1), 20.000
2 Geschwister, Neffen, Nichten, Stiefeltern, Schwiegerkinder,
Schwiegereltern, geschiedene Ehepartner, Lebenspartner
einer aufgehobenen Lebenspartnerschaft
3 Alle Gibrigen Erwerber z.B. Lebenspartner, Freunde 20.000




m Titel Inhaltsverzeichnis Rentengarantiezeit CashOption Erben & Schenken 3-Topf-Hybrid-Modell Honorarvertrieb MV-Fondswelt MV-Tarifwelt

munchener verein

Steuersatze @

Wert des steuerpflichtigen
Erwerbs bis einschlieBlich €

75.000 7 15 30
Bis 300.000 11 20 30
Bis 600.000 15 25 30
Bis 6 Millionen 19 30 30
Bis 13 Millionen 23 35 50
Bis 26 Millionen 27 40 50
Uber 26 Millionen 30 43 50
o



Geld sparen mit dem Konzept Erben & Schenken L

Erbschaftssteuer
Bankdepot Konzept Erben & Schenken

Guthaben 500.000 € Guthaben 500.000 €

Freibetrag 200.000 € Freibetrag 200.000 €
Zu versteuernder Unterschiedsbetrag 300.000 € Zu versteuernder Unterschiedsbetrag 3.000 €
Steuersatz (Steuerklasse | als Erbin) 1 % Steuersatz 7%
Erbschaftssteuer m Erbschaftssteuer m Beispiel:

s " | Alter Schenkender: 65 Jahre
R = Alter Beschenkte: 20 Jahre
SakdERk oz piETbENIELhEnkeN Verwandtschaftsgrad: Opa/Enkelin
Guthaben .

MR ST (zu 100 % abgeltungssteuerfrei) ?teuerklassﬁ BESChenI_(te' Ih 9 h
Starkapital 200.000 €  Starkapital : od des Schenkenden: nach 20 Jahren
Zu versteuernder Unterschiedsbetrag 300.000 € Zu versteuernder Unterschiedsbetrag ‘ o .
Freibetrag (30 %) 90.000 €  Freibetrag (100 %) 000€ aﬁ‘; bi?'32fitbféiaggfﬁEtzi?itd:fgﬁnf Opas.
Zu versteuern 210.000 € Zu versteuern .
Abgeltungssteuer (25%) m Abgeltungssteuer (25%) m E:)nrfggg))l’:eé)r?)r;?}n&%EﬁZiI(Seznegzggnvzlk;ceirggizﬁtm
ulEESUIEERY A AT I RS e

Bankdepot Konzept Erben & Schenken vorsorgt.
Erbschaftssteuer 33.000 € Erbschaftssteuer 210 € ;nogeaggnEFa”en IdStdqleVOn;!tagetSltmlllme ol
Abgeltungssteuer 52.500 € Abgeltungssteuer 0€ 300'000 Euro !’:jn " Ieh i e Sl
Summe der Steuern 85.500 € Summe der Steuern 210 € . HFOTIGENTSCH:

Steuern von 85.290 € mit Konzept Erben & Schenken gespart!
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Das Konzept Erben & Schenken © v
bel Tod des Beschenkten |

Die Rollen in der Praxis

99 %

Versicherungsnehmer

Auswirkungen

» Bei Tod der Enkelin wird der Vertrag
Versicherte Person durch den GrolRvater weitergeflihrt

el BB ez o7 » Auszahlung des Vertrags oder Rente

zum Ablauf

Bezugsberechtigt
im Todesfall




Konzept Erben & Schenken im Erlebensfall @) minchener verein
von Schenkendem und Beschenktem T

Die Rollen in der Praxis

Versicherungsnehmer

Versicherte Person
Auswirkungen

* Rentenleistung/Kapitalabfindung zu
100 % an Enkelin

» Ggf. auf 1 % Schenkungsteuer
Beitragszahler

Bezugsberechtigt
im Erlebensfall




Konzept Erben & Schenken @ minchenerveren

Vorteile

«  Steueroptimierte Vermdgensubertragung

*  Mitbestimmungsrecht fir den Schenkenden
(z.B. Entnahmen oder Fondswechsel)

* 99 % erbschaftssteuerfrei
*  Erbschaftssteuer fur nur maximal 1 % der Ablaufleistung.

* Bei Tod des Schenkenden ist der Ertrag
kapitalertragssteuerfrei

*  Freibetrage kdnnen alle 10 Jahre in Form einer Zuzahlung
ausgenutzt werden

*  Erbstreitigkeiten clever aus dem Weg gehen

* Falls ein Vertrag mit Ifd. Beitrag und einen VN unter 18
Jahre abgeschlossen wurde, wird der Vertrag automatisch
mit der Volljahrigkeit Beitragsfreigestellt
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Kommunikation uberwiegend nur mit dem Schenkenden@ rereere e

s
Schenkender Beschenkter
Abschluss Antrag X -
Einschluss 2. VN Formular Einschluss 2. VN X X
Anderungen/Eingriffe Teilentnahme / Abfindung RGZ / Kapitalabfindung X X
Kundigung / Beitragsaussetzungen/ Freistellungen X X
Abtretung X X
Fondswechsel (Shift / Switch) X -
Dynamik X -
Ablaufmanagement X o
Beitragsanpassungen / Zuzahlungen X -
Anderung der BV-Stufen X -
Gesetzliches Widerrufsrecht X -
Anderungen Vertragsdauer X -
Rentenbezugsdaten andern X -
Schriftverkehr Police X -
Standmitteilung X -
Mahnungen X -
Fondsanderungen (Fondsfusion) X -
Widerruf X -
Aktionen X -
Ablaufmanagement X -




Neues 3-Topf-
Hybrid-Modell
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Zukunft. In besten Handen.

Highlights des neuen
3-Topf-Hybrid-Modells

* Garantieindex statt Garantiefonds

Sicherungsvermogen - Clevere Umschichtung der Topfe
(garantierte Verzinsung)

* Hohe Finanzstabilitat durch Reduzierung des
Umschichtungsrisikos
Beitrage im 2. Topf bleiben langfristig im
Sicherungsvermogen investiert

Topf 2
MV Index Protect

* Hohere Ablaufleistung durch zusatzliche Zinsuberschusse
aus dem 2. Topf

* Geringere Effektivkosten durch gunstigen Garantieindex




Topf 2: MV Index Protect im Detail O

Weltweite Streuung Hoher Aktienanteil _

M Equities
W FixedIincome

@ ©52.0% North America @ 30.0% Europe @ 5.0%Asia
Constituent < AssetClass < Currency < Target Weight
NASDAQ-100 [ Equities } [ usp ] 9.43%
Russell 2000 P uitios ) Piiso ) 9.43% o
S&P 500 an [ uso ] 37.73% 200
S&P/TSX 60 [ Equities ] [ can ] 4.72%
STOXX Europe 600 caD aO 23.58% 150
Topix m 9.43%
100
Germany 10Y Govt Bonds & ke 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
USA 10Y Govt Bends [uso ] 1.79% —— MVXGP Index

Diverse Wahrungen Starke Performance



Topf 2: Rendite-Entwicklung von MV Index Protect © o

+0.0 2022 Buy

-9 2021
" " L
Uberwiegend grune Werte
o +26 +105 +0.3 +0.2 2019
2005 - 2023 = 4,4 /0 pa +1.3 - +5.0 +41 2018
+3.7 +33 +7.0 +1.6 +1.4 m
+33 +88 +72 +9.5 +4.5 +3.9 2016
+3.1 +1.2 +3.2 +7.4 +6.4 +8.4 +4.3 +38 2015
-24 +0.5 +6.6 +19 +5.4 +49 +6.8 +3.4 +3.1 2014
+8.4 +3.0 +3.0 +7.0 +31 +59 +5.4 +7.0 +4.0 +3.6 2013
+10.2 +8.4 +10.6 +6.7 +8.6 +71.8 +9.0 +6.0 +5.5 2012 10years
+10.6 +10.3 +8.8 +10.6 +7.2 +88 +8.1 +9.1 +6.4 +5.9 20m
5.0 +2.5 +9.9 +9.5 +74 +6.4 +8.2 +5.6 +7.2 +67 +7.8 +5.4 +5. 2010
+12.0 +3.1 +56 +10.4 +10.0 +7.9 +7.2 +8.7 +6.3 +7.7 +1.2 +81 +59 +55 2009
+71 +8.0 +1.4 +109 +8.9 +8.2 +9.4 +7.2 +84 +79 +87 +6.6 +6.2 2008
1.1 +1.2 +5.0 +5.4 +4.5 +4.3 +5.8 +41 +5.4 +5.2 +6.1 +4.4 +4.1 2007 15years
2.0 -1.2 +0.6 +39 +45 +3.7 +37 +5.0 +36 +48 +4.7 +5.6 +4.0 +3.8 2006
+9.5 +3.6 58 09 +18 +0.5 +1.9 +4.6 +5.0 +43 +42 +5.4 +4.0 +5.2 +5.0 +58 +4.3 +41 2005

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Sell



MV Index Protect im Vergleich M
mit dem Vorganger-Fonds

300
—MV Index Protect =DWS Garant 80

250

200

150

100 v’,ﬁ

50

0

NS O Q N %

SO A S U R I S

v v v v v & v v
A A A A A SR AT 4 &
\oQ \¢ \¢ \oQ \«Q \«Q \« \«Q \¢ \¢ .
N N e L L WG DR,




munchener verein

DWS Garant 80 Dynamic einer der starksten
Wertsicherungsfonds am Markt "

o= MSCI-World-ET w=wau Genius Strategie

=e=s [WS Garant 80 Dynamic wwzm AL GlobalAktiv+

«- DWS Garant 80 ETF-Portfolia e=== WS Garant 80 ESG
Wertentwicklung (in Prozent, 30.9.2018 = 100)  e== Mischung 40% MSCI-World-ETF / 60 % Liquiditat

160

Stiftung
Warentest

150
140

130
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110

100 o

90

80

[ | T | [ ~4
30.8.2018 30.9.2019 30.9.2020 30.9.201 30.9.2022 30.9.2023
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Starke Performance mit dem neuen Modell @

o a0

Altes Tarifwerk S

7 AbTar;fwerk T

100.000 80.000
-sz 788 2N
90.000 - B
N 70.000 e
9
80.000 e
60.000 e
70.000 —_—
50.000 Y ]
50.000 A E=———
50.000 ] 40.000 &
40.000 —_— Skt
30.000
20.000
20.000
10.000 10:000
0 0
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28

mTopfl ®Topf2 =Topf3 @ Ablaufleistung mTopfl ®Topf2 =mTopf3 @ Ablaufleistung

Tarif 75 T: Garantie: 80 %, Eintrittsalter 30 Jahre, Laufzeit 30 Jahre, monatl. Beitrag: 100 €, MSCI World




Starke Performance mit dem neuen Modell @ minchenerveren

PrivatRente Balance mit Garantie @ minchener verein 100%¢
Beirag berechnen Zukunft. In besten Handen. monatlich
~ DETAILS AUSBLENDEN

KONDITIONEN LEISTUNGEN MELDUNGEN

Leistungen bei Rentenbeginn bei 6,00% Wertentwicklung

Gesamtguthaben 123.203,19 €
Daraus: Garantierte Monatsrente T2ATE
Daraus: Madgliche Monatsrente 331,5T€

Leistung bei Rentenbeginn

Garanfierte Monatsrente T2ATE

Garantierte Kapitalabfindung 31.68000€

Eeitragsgaraniie 80%
PrivatRente Balance mit Garantie @ minchener verein 100%¢
Beiftrag berechnen Zukunft. In besten Handen. monatlich

~ DETAILS AUSBLENDEN

KONDITIONEN LEISTUNGEN MELDUNGEN

Leistungen bei Rentenbeginn bei 6,00% Wertentwicklung

Gesamtguthaben 10246750 €
Daraus: Garantierte Monatsrente 7282¢€
Daraus: Magliche Monatsrente 27714 €

Leistung bei Rentenbeginn

Garantierte Monatsrente 7282¢€
Garantierte Kapitalabfindung 31680,00€
Beitragsgarantie 80%
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Hohe Garantie mit starker Investition @
am Kapitalmarkt

90.000

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000 a5

0 2 4 6 8 10

12 14 16 18 20 22 24 26 28

EmTopfl ®mTopf2 =Topfd @ Ablaufleistung

Tarif 75 T: Garantie: 87 %, Eintrittsalter 30 Jahre, Laufzeit 30 Jahre, monatl. Beitrag: 100 €, MSCI World !“ ‘ ;



Zukunft. In besten Handen.

Neue
MV-Fondswelt
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Optimierung fur das Neugeschaft

Bis zu Uber 57 % niedrigere Fondskosten durch institutionelle Fonds

Gunstige und performance-starke ETFs und Fonds ersetzen teure,
aktiv gemanagte Fonds

Fondskosten von hochstens 1,8 %

Optimierung der aktiv gemanagten Strategien fur eine langfristige Kapitalanlage ,./:/"‘" o
Abbildung von Megatrend-ETFs von iShare fur kundenindividuelle Anlagewunsc

Aufnahme sehr gunstiger und breitgestreuter Regionen-ETFs von Vanguard —:
in Kombination ist die Abbildung von ca. 12.000 Unternehmen maoglich ‘%

Hohe Uberschiisse trotz Uberschussklasse 0 bei institutionellen Fonds
(T87,85 — 0,65 % und T88,86,75,76,74 — 0,45 %)



T P ——————————

Vergleich neue und alte MV-Fondswelt i
T
3 Jahre. p.a. 3 Jahre p.a.

wast’ .

Made in Germany 1,20 % 4,28 % 9,19 %
offensiv Il (2,32 %) (2,35 %) (7,09 %)
Made in Germany 1,15% 2,83 % 7,25% b
EEgEEE | (2,05 %) (1,50 %) (6,39%)
Made in Germany 1,14 % 2,31% 6,41 %
defensiv i (2,62 %) (-1,12 %) (4,19 %)
) 1,26 % 5,97 % 13,91 %
MV Strategie Okologie Il
(2,51 %) (4,32 %) (13,95%) MV- :
Strategie
1,37 % 5,62 % 11,30 %
MV Strategie Dynamic I
(2,18 %) (5,92 %) (12,28 %)
1,38 % 3,27 % 7,42 % e
MV Strategie Balance |I CITIC

(1,91 %) (4,85 %) (9,13 %) Strategie

Stand November 2023



Gunstige institutionelle Anlageklassen

ISIN
alter Fonds
LU0140363002
LU0048580004
LU0093503497
LU0188152069
LU0104884860

Name alter Fonds

Franklin Mutual European Fund A (acc) EUR
Fidelity Funds Germany Fund

BGF ESG Multi-Asset Fund A2 EUR
Templeton Growth (Euro) Fund A (Ydis) EUR
Pictet-Water-P

DEOOODWS2S28 DWS Deutschland GLC

LU1670628491
LU0048578792
LU1984220373
LU0029873410
LU0171283459
LU0171289902
LU0138075311
LU0069452877
LU0172157280
LU1883842772

M&G (Lux) Global Themes Fund EUR A

Fidelity Funds European Growth Fund

DWS Invest ESG Global Emerging Markets Equities LC
Templeton Global Climate Change Fund A (Ydis) EUR

BGF Global Allocation Fund

BGF Sustainable Energy Fund A2 EUR

Franklin European Small-Mid Cap Growth Fund A (acc) EUR
Fidelity Funds Sustainable Asia Equity

BGF World Mining Fund EUR

AMUNDI FUNDS PIONEER STRATEGIC INCOME - C EUR (C)

Stand November 2023

0GC

1,93%
1,97%
2,01%
2,03%
2,04%
2,05%
2,06%
2,07%
2,10%
2,11%
2,27%
2,30%
2,33%
2,37%
2,41%
2,41%

Differenz Alt vs. Neu
Basispunkte
94
85
52
103
91
60
100
84
94
121
75
75
115
81
75
130

0GC

0,99%
1,12%
1,49%
1,00%
1,13%
1,45%
1,06%
1,23%
1,16%
0,90%
1,52%
1,55%
1,18%
1,56%
1,66%
1,11%

minchener verein
Zukunft. In besten Handen.
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Name neuer Fonds

Franklin Mutual European Fund | (acc) EUR
Fidelity Funds Germany Fund Y (EUR)

BGF ESG Multi-Asset Fund D2 EUR
Templeton Growth (Euro) Fund I (Ydis) EUR
Pictet-Water-I (EUR)

ISIN
neuer Fonds

LU0195950059
LU1273507878
LU0473185139
LU0211333702

DWS Deutschland GTFC DEOOODWS2S36

M&G (Lux) Global Themes Fund EUR C

Fidelity Funds European Growth Fund Y (EUR)

DWS Invest ESG Global Emerging Markets Equities TFC
Templeton Global Climate Change Fund | (Ydis) EUR

BGF Global Allocation Fund D2 EUR

BGF Sustainable Energy Fund D2 EUR

Franklin European Small-Mid Cap Growth Fund I (acc) EUR
Fidelity Funds Sustainable Asia Equity Fund Y Acc

BGF World Mining Fund D2 EUR

Amundi Funds Pioneer Stratecic Income - R2 EUR (C)

LU1670628814
LU0936577302

LU0104884605l

2

LU1984221934
LU0195953749‘
LU0523293024
LU0252964944‘
LU0195949473/
LU0880599641
LU0252963383
LU1883846096,

v‘lm,
y: J



Auch nach Fondsuberschusse gunstiger

ISIN
alter Fonds

LU0140363002
LU0048580004
LU0093503497
LU0188152069
LU0104884860
DEOOODWS2S28
LU1670628491
LU0048578792
LU1984220373
LU0029873410
LU0171283459
LU0171289902
LU0138075311
LU0069452877
LU0172157280
LU1883842772

Name alter Fonds

Franklin Mutual European Fund A (acc) EUR

Fidelity Funds Germany Fund

BGF ESG Multi-Asset Fund A2 EUR

Templeton Growth (Euro) Fund A (Ydis) EUR
Pictet-Water-P

DWS Deutschland GLC

M&G (Lux) Global Themes Fund EUR A

Fidelity Funds European Growth Fund

DWS Invest ESG Global Emerging Markets Equities LC
Templeton Global Climate Change Fund A (Ydis) EUR

BGF Global Allocation Fund

BGF Sustainable Energy Fund A2 EUR

Franklin European Small-Mid Cap Growth Fund A (acc) EUR
Fidelity Funds Sustainable Asia Equity

BGF World Mining Fund EUR

AMUNDI FUNDS PIONEER STRATEGIC INCOME - C EUR (C)

Stand November 2023

OGC Differenz Alt vs Neu

inkl. FO

0,72%
0,91%
0,95%
0,82%
0,83%
1,14%
0,85%
1,01%
0,89%
0,90%
1,06%
1,09%
1,12%
1,31%
1,20%
1,35%

Basispunkte

38
44
11
47
35
34
44
43
38
65
19
19
59
40
19
89

0GC
inkl. FU

0,34%
0,47%
0,84%
0,35%
0,48%
0,80%
0,41%
0,58%
0,51%
0,25%
0,87%
0,90%
0,53%
0,91%
1,01%
0,46%

Name neuer Fonds

Franklin Mutual European Fund | (acc) EUR

Fidelity Funds Germany Fund Y (EUR)

BGF ESG Multi-Asset Fund D2 EUR

Templeton Growth (Euro) Fund I (Ydis) EUR
Pictet-Water-I (EUR)

DWS Deutschland GTFC

M&G (Lux) Global Themes Fund EUR C

Fidelity Funds European Growth Fund Y (EUR)

DWS Invest ESG Global Emerging Markets Equities TFC
Templeton Global Climate Change Fund | (Ydis) EUR
BGF Global Allocation Fund D2 EUR

BGF Sustainable Energy Fund D2 EUR

Franklin European Small-Mid Cap Growth Fund | (acc) EUR
Fidelity Funds Sustainable Asia Equity Fund Y Acc

BGF World Mining Fund D2 EUR

Amundi Funds Pioneer Stratecic Income - R2 EUR (C)

DEOOODWS2S36

=g

minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

ISIN neuer
Fonds

LU0195950059
LU1273507878
LU0473185139
LU0211333702
LU0104884605

LU1670628814

LU0936577302;
LU1984221934I
LU0195953749
LU0523293024i
LU0252964944
Lu0195949473b
LU0BB0599641
LU0252963383

LU1883846096
'!



Fondsfinder und Fondsubersichten

miinchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Die Fonds auf
einen Blick

Fiir die Tarife 74, 75, 76, 85, 86, 87, 88 vor Tarifwerk T

miinchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Die Fonds auf Neu
einen Blick

Fiir die Tarife 74, 75, 76, 85, 86, 87, 88 ab Tarifwerk T

verein.tools.factsheetslive.c

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.




munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

MV-Tarifwelt




m Titel Inhaltsverzeichnis Rentengarantiezeit CashOption Erben & Schenken 3-Topf-Hybrid-Modell Honorarvertrieb MV-Fondswelt MV-Tarifwelt

munchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Neue MV-Tarifwelt <

Zwei Tarifwelten nebeneinander

- Das neue Tarifwerk T ersetzt nur Tarife mit Anderungen

. Unveranderte Tarife bleiben im Tarifwerk S

Tarifwerk S Tarifwerk T

Klassische Rentenversicherungen Fondsgebundene Rentenversicherungen

@e 74j 75 7 ‘4) Jf

Absicherung biometrische Risiken

Zusatzversicherungen



Neue MV-Tarifwelt @ inchenerveren

Unsere neue Tarifmatrix

gruppe money

,Reine*

Fondstarife
X X X X
X X X
X X X
X X X
X X X




Zukunft. In besten Handen.

Starke
Unternehmens-
Ratings



MV- ein starkes Unternehmen

MV unter den Top 15

Die leistungsstarksten Lebensversicherer

55 Anbieter im Vergleich

Unternehmen Realistischer  [Zum Vergleich: Abschluss-|  Verwal-| Ausschit-| Lelstungs- Stame®

Zins aut ristorischar mosten- tungs- tungs- fa‘hi_g heit

®apital-|  Zins auf Kapl- quotet* wosten- | guote-® 1ir den

ankagen’® talaniagen'? guote*® Kunden'’
Europa 24 24730 3,7 08 932 192, | wdkdkokk
Huk=Coburg 23 2,2/30 3L 19 BEL 1284 | wdkdw
Lvm 4l L2 e 1.7 457 104,86 ke
Ergio Vorsorge 22 2.0/28 s 2.0 ELE] W6 | Frdededr
Harmseher kur 21 32/38 i3 o7 38 1007 | *wdkokw
WGV 25 33/38 52 23 BEL 89,8 | sk
Intes 21 1843 28 ar 932 HOH | ke
Lini versa | 21 2,635 ir 23 B85 75T | kR
Deneka 21 29714 a3 15 Tad 84,9 | drddkokde
DEWK D1 Eisendiahn 21 1538 36 a2 BE.1 48,9 | wadkdr
Ha - T = - ke
Mimchener Versin 23 2.7/38 &l 33 75,2 wih | kdkkk
o e ST i - R AL
Allisnz 19 3,7/30 35 10 TES 428 | Aok
LW von 1871 | 21 p e e 2& B4 42,8 | whdkdd
Wersicherar im Raum der Kirchen 23 21431 3 22 TOE A | hkkdew
Bl g B it 20 A30E L ig o537 3127 e e e e

(IOIOIIO)

AUSGEZEICHNET

TEILRATING SICHERHEIT

M&M RATING Miinchener Verein
LV-UN

L i AG
Bilanzjahrginge 2018 - 2022

1D:D 23026

Quelle: WirtschaftsWoche vom 29.09.23

****

SEHR GUT

Bewertet wurden:

=Stabilitit =

=Ertragskraft = Markterfolg

Verein

Sicherheit

Sy

wowwivp.de
Rating: 11/2023

Lebensversicherung AG

LV Unternehmensqus

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

map-report Nr. 931: Bilanzrating

deutscher Lebensversicherer 2022

» --.Die eingeldsten Versicherungsscheine an Haupt- und
Zusatzversicherungen nach laufendem Beitrag sackten
zum Jahresende 2022 branchenweit um 6,0 % auf 3,81
Mrd. €. Trendresistent und mit hohen Zuwéachsen
zeigten sich hier die Nirnberger (37,2 %), HDI (32,7 %),
Zurich Deutscher Herold (21,4 %) sowie Miinchener
Verein und Gothaer mit jeweils 20,8 %..."



Zukunft. In besten Handen.

Unterlagen fur
Vertriebspartner



Neue und aktualisierte Unterlagen

CashOption
Einfach mehr aus Ihrem Geld machen

Neu

minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

et 7 : Produkt-Steckbrief

P s~ 2.

munchener verein
Zukunft. In besten Handen.
5 N P

‘ b miinchener verein

Zukuntt, In besten Handen

minchener verein
Zukunft In besten Handen.

Produkt-Steckbrief

Fondsgebundene BasisRente Belance (85 T)

Zielgerichtet Erben & Schenken
mit einer Rentenversicherung

Bequem Vermogen Gbertragen, Steuern sparen und Kontrolle behalten.

J ‘ @ minchenerverein
“E“teschon ' L Zukunft. In besten Handen.
an morgen N

denken!
x PrivatRente Balance
. ' Chancen nutzen — Gewinne sichern

e

Druckstiick: 770 01 05 ! si'rin'ufmil
P

Druckstiick: 770 01 40
(auch als VW)

Starke
Betriebsrente,
entspannter

‘ D minchener verein

Zukunft In besten Handen

@ miinchener verein

Zukunft.In besten Handen.

Direktversicherung Balance:
Betriebsrente kann so einfach sein

Produkt-Steckbrief

e Balance

©T)

entspan
R

MV Druckstiick: 770 01 41
VW Druckstiick: 900 01 68



GmbH & Co. KG

1. PLATZ

Versicherer
des Jahres

Kundenbefragung
Sept. 2023
32 Anbieter

www.disq.de
Privatwirtschaftliches Institut

Muanchener Verein Versicherungsgruppe

Pettenkoferstralle 19 - 80336 Miinchen

Tel. 089/ 51 52-2625 - Fax 089/ 51 52-1501

DEUTSCHES INSTITUT [l DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT [§ FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

SEHR GUT

Kundenurteil

Service
Versicherer des Jahres
Teilkategorie in der
Kundenbefragung
Sept. 2023
32 Versicherer
3x sehr gut, 29x gut

www.disq.de

Privatwirtschaftliches Institut

GmbH & Co. KG

SEHR GUT

Kundenurteil

Qualitit der Produkie
Versicherer des Jahres
Teilkategorie in der
Kundenbefragung
Sept. 2023
32 Versicherer
9x sehr gut, 23x gut

www.disg.de

Privatwirtschaftliches Institut

DEUTSCHES INSTITUT | DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT [§ FUR SERVICE-QUALITAT

GmbH & Co. KG

PREMIUM

Kundenurteil
Transparenz/
Verstindlichkeit
Versicherer des Jahres
Teilkategorie in der
Kundenbefragung
Sept. 2023, 32 Versicherer
Auszeichnung fiir Platz 1-3

www.disq.de

Privatwirtschaftliches Institut

munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

770 18 80/00 (12.23)


http://www.muenchener-verein.de/
mailto:info@muenchener-verein.de

minchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Disclaimer

Haftungsausschluss

Alle Informationen in diesem Vortrag sind nach bestem Wissen und Gewissen zusammengestellt. Der Autor weist
jedoch darauf hin, dass er keine Haftung fiir die Richtigkeit, Aktualitét und Vollstéindigkeit iibernimmt.
Insbesondere ersetzt dieser Vortrag keine rechtliche Beratung im Einzelfall.

Urheberrechte

Inhalt, Zusammenstellung und Struktur dieser Prdsentation sind urheberrechtlich geschiitzt. Die Vervielféltigung
und Verbreitung von Informationen und Daten (Text, Bild, Grafik und Animationsdateien) sind ohne vorherige
schriftliche Zustimmung des Inhabers untersagt. Dies gilt auch flir die auszugsweise Vervielféltigung und
Verbreitung.
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