
Berufsunfähigkeitsschutz über Firmenkonzept ab  
10 Mitarbeitern mit vereinfachtem Zugang

Deutsche Handwerker BU  
 als Direktversicherung

Zeichnet

Top- 
Arbeitgeber

aus!
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Berufsunfähigkeit kann jeden treffen
Krankheiten sind der häufigste Grund
Heute scheidet jeder vierte  
Berufstätige aus gesundheitlichen 
Gründen vorzeitig aus dem  
Berufsleben aus. Handwerker 
sind besonders betroffen, da sie 
häufig schwer körperlich arbeiten. 

Die häufigsten Ursachen sind 
Krankheiten, wie z. B. Krebs oder 
Erkrankungen am Skelett- und 
Bewegungsapparat.

Quelle: Morgen & Morgen 2023

 
Arbeitskraft als Basis eines sicheren Lebensunterhalts
Ihre Mitarbeiter sichern sich ihren Lebensunterhalt mit ihrer Arbeitskraft. Die finanziellen Einbußen durch 
Berufsunfähigkeit können im Laufe eines Arbeitslebens bis zum Rentenbeginn in die Millionenhöhe gehen. 
Je nach Einkommen und Arbeitsstellung. 

So entwickelt sich das Einkommen bei Verlust der Arbeitskraft

Mit der Deutschen Handwerker BU bieten Sie Ihrer Belegschaft einen umfassenden Schutz vor den finan-
ziellen Folgen bei Berufsunfähigkeit. Gleichzeitig verfügen Sie über ein gut funktionierendes Instrument zur 
langfristigen Bindung Ihrer Mitarbeiter.
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minderungsrente



Mit der Deutschen Handwerker BU  
Mitarbeiter binden
Der Erfolg eines Unternehmens hängt enorm von seinen Mitarbeitern ab. Komplexe Arbeitsabläufe und  
zunehmender Personalmangel stellen die Firmen vor große Herausforderungen.

Mit der Deutschen Handwerker BU bieten Sie Ihren Mitarbeitern einen erstklassigen Einkommensschutz  
bei Berufsunfähigkeit und binden sie so stärker an Ihr Unternehmen. 

Ihre Vorteile als Arbeitgeber
•  Sie positionieren sich als verantwortungs- 

bewusster Arbeitgeber
• Ihr Unternehmen wird für Bewerber attraktiver
•  Sie zeigen soziales Bewusstsein, auch  

gegenüber den Familien bzw. Lebenspartnern
• Ihre Beiträge sind als Betriebsausgaben  
 steuerlich absetzbar

 
Berufsunfähigkeitsschutz mit vereinfachtem Zugang
Berufsunfähigkeit kann jeden treffen. Übernehmen Sie als Arbeitgeber die Beiträge und ermöglichen Sie 
Ihren Mitarbeitern den Zugang zu diesem wichtigen Schutz. 

 
Vorteile für Ihre Mitarbeiter
• Monatliche BU-Rente als Einkommensschutz
•  Vereinfachte Risikoprüfung unter bestimmten 

Voraussetzungen
• Freie Arztwahl im Leistungsfall
•  Keine Verweisung auf einen anderen Beruf 

(keine „abstrakte Verweisung“)
•  Schutz auch im Straßenverkehr, selbst bei  

grober Fahrlässigkeit
• Infektionsklausel für alle Berufe

Das PLUS für Sie als Arbeitgeber - Optimierung des Versicherungsschutzes
Sie wollen Ihre Mitarbeiter zusätzlich einbinden und diesen eine höhere Absicherung über einen 
vereinfachten Zugangsweg ermöglichen? Solange Ihr Anteil als Arbeitgeber mindestens 50 % beträgt, 
können Ihre Mitarbeiter den Versicherungsschutz über einen entsprechenden Eigenanteil erhöhen.



Dies ist eine Marketingunterlage. Es gelten die jeweils aktuellen Allgemeinen Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen 
wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfügung. Bildnachweis: Titel © Miko/peopleimages.com / adobe.stock.com, Illustration Seite 2 © santima.studio / shutter-
stock.com, Seite 3 ©  Robert Kneschke / adobe.stock.com, dusanpetkovic1 / adobe.stock.com

Betriebsrente leichtgemacht 
Einfach und komfortabel können Sie als Arbeitgeber die bAV-Verträge über die Plattform MV bAV-Manager 
verwalten. Unser Partner Münchener Verein stellt Ihnen diese Lösung kostenlos zur Verfügung.

Zusätzlich wird es mit einer Versorgungsordnung noch einfacher. Die Versorgungsordnung regelt die 
 arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen in Ihrem Betrieb. So können Sie die betriebliche Versorgung an  
die Bedürfnisse des Betriebes anpassen. Damit profitieren Sie und Ihre Mitarbeiter von mehr Transparenz 
und Rechtssicherheit.

Starker Partner seit über 100 Jahren  
Profitieren Sie vom Knowhow und der Erfahrung des Münchener Verein. Er wurde vor über 100 Jahren  
gegründet und ist ein starker Partner rund um Vorsorge und Absicherung. Sie erhalten für Ihren  privaten  
und geschäftlichen Bedarf moderne und günstige Versicherungslösungen. Die hervor ragende  Qualität seiner  
Produkte und sein ausgezeichneter Service werden seit Jahren von unabhängigen  Ratingagenturen bestätigt.
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Ihr Ansprechpartner

Arbeitsgemeinschaft der  
handwerklichen Versorgungswerke e. V.
Goethestr. 52 · 80336 München
Service Telefon 089/54 04 19 01
info@versorgungswerk-handwerk.de
www.versorgungswerk-handwerk.de


